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ACTA NUMERO 5: PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A ELABORACION DUNHA
LISTAXE DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO PARA A COBERTURA TEMPORAL DE
POSTOS DE TRABALLO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA (GRUPO A, SUBGRUPO A2), EN
CALQUERA DAS CIRCUNSTANCIAS DESCRITAS NO ARTIGO 10 DO EBEP E NO ARTIGO
23 DA LEPG

SEGUNDO EXERCICIO OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO. CUALIFICACIONS

Na Casa do Concello de Carballo, as 09:00 do dia 02/02/2026, reldnense as persoas
compofientes do Tribunal constituido o dia 15/01/2026 e que estd a xulgar o procedemento de
seleccién para a elaboracién dunha listaxe de persoal funcionario interino para a cobertura
temporal de postos de traballo de técnico/a de administracién xeral, escala de administracién
xeral, subescala técnica (grupo A, subgrupo A2), en calquera das circunstancias descritas no
artigo 10 do EBEP e no artigo 23 da LEPG.

SESION DE REALIZACION DO EXERCICIO. PRIMEIRA SESION DE CORRECCION

Asisten & sesion:

Presidencia:

e Carlos Collazo Martinez, xefe do Servizo de Xestién e Inspeccién Tributaria do Concello
de Carballo.

Vogalias:

e Carmen del Rio Rodriguez, xefa do Servizo de Contratacién e Patrimonio do Concello de
Carballo.

e Juan Antonio Rey Rivas, tesoureiro do Concello de Carballo (a través de video
conferencia).

e Susana Marino Lorenzo, xefa do Servizo de Administracion Xeral do Concello de
Carballo.

Secretaria:

e Marina Nufez Orjales, secretaria do Concello de Carballo.
As 10:00 h do dia 05/02/2026, procedese ao chamamento das persoas aspirantes & realizacién
deste exercicio.

Comparecen as todas as persoas opositoras que superaron o primeiro exame que son as
seguintes:

APELIDOS NOME DNI
Ferndndez Nufez Mireia k361 4%k
Fraguela Gémez Gema Paloma %0987 **

Gonzélez Cardalda José Luis *¥%Q 66 6H*
Irigoyen Vazquez Sergio A5 54 7%k
Lema Alvarez Nuria Milagros FRK(Q189F*
Pazos Sanchez Emma K04 8T H*
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APELIDOS NOME DNI
Pena Bello Ana KD 464 %*
Pifa Loureiro Yolanda FRkGH4 7 H*
Posado Velado Laura PREBHILH*
Pose Souto Aracena *kx]1042%*
Seijas Tufas Rosalia *H%Q (7 44k
Suérez Pose Sergio *H%Q 4 OHk
Villar Aldao Alejandro José KT 300k
Alfonso Serena FAKQQT 1k
Blanco Ternande Belén Fokk] 14 5%
Brafa Seijo Noemi Ak 3T kK
Cancela Cotelo Ana Maria Pkk5343%*
Dacosta Gonzalez Paula kG2 18**
Espifieira Esmoris Estela Maria *Hk33H 4Nk

O tribunal entrega a cada aspirante unha folla de identificacién, na que débense cubrir os
datos persoais, e catro etiquetas identificativas cun cédigo; o presidente do tribunal explica
gue unha etiqueta é para pegar na folla de identificacién e no sobre; outra na primeira folla do
exame e a Ultima é para cada persoa opositora.

Dése comezo 0 exame &s 10:20 minutos. As 12:20 h dase por rematado o exame. Os exames
recéllense e de seguido comeza a correccién do exame.

Rematado o exame o dia 05/02/2026, comeza a correccién dos exercicios.
Esta sesidon rematase as 14:00 h.
SEGUNDA SESION DE CORRECCION

O dia 11/02/2026, o tribunal rednese as 09:00 h na sala de xuntas do concello. A esta sesidn
asisten:

Presidencia:

e Carlos Collazo Martinez, xefe do Servizo de Xestién e Inspeccién Tributaria do Concello
de Carballo.

Vogalias:

e Carmen del Rio Rodriguez, xefa do Servizo de Contratacién e Patrimonio do Concello de
Carballo.

e Juan Antonio Rey Rivas, tesoureiro do Concello de Carballo (a través de video
conferencia).

e Susana Mariflo Lorenzo, xefa do Servizo de Administracion Xeral do Concello de
Carballo.

Secretaria:
e Marina Nunez Orjales, secretaria do Concello de Carballo.

Unha vez rematada a lectura e avaliacién dos diferentes exercicios o resultado obtido é o
seqguinte:
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ASPIRANTE/CODIGO

CUALIFICACIONS

TOTAL

SLG-6RO

Suposto 1: 2,5+1,5+1+0
Suposto 2: 0+0: 0
Suposto 3: 0+0+0.25
Suposto 4: 5+1.5

11,75

49R-OTY

Suposto 1: 3+1.75+2+0
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 1+0+0

Suposto 4: 0+0

48K-U2D

Suposto 1: 3+1.5+2+1
Suposto 2: 1+0
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 0+0

8.50

IH6-M74

Suposto 1: 3+0+1.25+2
Suposto 2: 0+0
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 0+0

6.25

9D5-LHD

Suposto 1: 3+1+1.25+0
Suposto 2: 0+1
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 0+0

6.25

561-Y6K

Suposto 1: 0+0+0.25+0
Suposto 2: 0.25+1
Suposto 3: 3.5+0.5+0
Suposto 4: 5+0

10.50

HIY-6VF

Suposto 1: 3+0+2+0
Suposto 2: 0.25+0.25
Suposto 3: 1.5+0+0
Suposto 4: 5+1.5

13.50

10Z-1D4

Suposto 1: 3+1+1.75+0
Suposto 2: 0+0
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 5+0.5

11.25

3B3-G5Y

Suposto 1: 3+1.25+0+0
Suposto 2: 0+3
Suposto 3: 3.5+0+0
Suposto 4: 0+0

10.75

6GR-ZCU

Suposto 1: 3+1.25+1.75+0
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 0+0+0

Suposto 4: 3+0

9.25

OPP-X3D

Suposto 1: 3+0.5+2+2
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 4+0.5+0.25
Suposto 4: 0+0

12.50

AEH-BB8

Suposto 1: 3+1.75+1+0
Suposto 2: 1+0.5

15.25
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Suposto 3: 1+0.5+0
Suposto 4: 5+1.5

7NM-ITF

Suposto 1: 3+1.25+1.5+0
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 0+0+0

Suposto 4: 1+0

9C8-E1Q

Suposto 1: 1.5+0.75+0+0
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 0+0+0

Suposto 4: 0+0

2.50

NA7-HAA

Suposto 1: 0+0+0+0
Suposto 2: 0+0.5
Suposto 3: 0+0+0.25
Suposto 4: 1+1

2.75

XB1-C6U

Suposto 1: 2.75+0+1.75+0
Suposto 2: 0+0.25
Suposto 3: 0.25+0+0
Suposto 4: 2+0

XG2-FOT

Suposto 1: 3+0+0+0
Suposto 2: 0+0
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 3+2.5

8.50

QGX-0DY

Suposto 1: 3+1+0.25+0.25
Suposto 2: 0+0
Suposto 3: 0+0+0
Suposto 4: 5+0

9.50

NIU-IP7

Suposto 1: 0.25+0+0.75+0
Suposto 2: 0+0
Suposto 3: 1.5+0+0
Suposto 4: 1+0.25

3.75

De acordo coa base 9.11 das bases reguladoras do proceso selectivo, unha vez corrixidos os
exercicios por parte do tribunal publicaranse as cualificacidns obtidas relacionadas co seu
cédigo; o prazo de alegaciéns sera de tres dias hdbiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién das cualificaciéns. Transcorrido ese prazo, asignar os cdédigos identificativos de
cada aspirante na data que se designe.

Non habendo madis asuntos que tratar a presidencia rematou a sesién as 11:50 horas,
estendéndose esta acta da que eu, secretaria, dou fe.

O presidente do Tribunal

A secretaria
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ANEXO: SUPOSTOS PRACTICOS E RUBRICA DE CORRECCION
SUPOSTO NUMERO 1

No Concello de Carballo unha funcionaria, cunha antigiuidade de vinte e un anos,
reincorporouse ao seu posto de traballo o dia 23/12/2025 tras unha situaciéon de
incapacidade temporal iniciada en febreiro de 2024. A funcionaria solicita desfrutar
as vacacions xeradas e non desfrutadas correspondentes aos anos 2024 e 2025.
Asemade, solicita desfrutar os dias de permiso que lle corresponden por asuntos
particulares.

- Ten dereito ao desfrute das vacaciéns non desfrutadas correspondentes aos anos 2024
e 20257 Razoe a resposta. Até 3 puntos.

Aplicacién do artigo 50 do TREBEP/132.5 LEPG: si, tanto as do ano 2024/2025 ao non ter
transcorrido mais de 18 meses a partir do fin de ano no que se tiveran orixinado.

- E aos dias de asuntos particulares dos anos 2024 e 2025? Razoe a resposta. Até 2
puntos.

Aplicacién artigo 48 k)TREBEP/118 LEPG. Non se establece previsién algunha para aqueles
supostos nos que unha determinada continxencia como unha incapacidade laboral impide
exercer o dereito para gozar dos dias por asuntos particulares o que deriva da natureza dos
dias asuntos particulares fronte as vacacidns (STSX Castela e Ledn do 19/06/2018 ou STSX de
Madrid, do 15/12/2016: o eventual desfrute dos dias de asuntos particulares vai ligado a
previa prestacién de servizos); en consecuencia, o seu desfrute é proporcional ao tempo
traballado. Do ano 2024 non teria dereito a ningln dia ao ter rematado o prazo de eventual
desfrute do dia que poderia corresponder a xaneiro de 2024. Do ano 2025, ten dereito aos
dias proporcionais ao tempo traballado.

- No caso de que a incorporacién se producira procedente dunha situacién de excedencia
por coidado de familiares, teria dereito ao desfrute das vacaciéns non desfrutadas nos
anos 2024 e 20257 Até 2 puntos

Artigo 89.4 TREBEP/176.6 LEPG: nesa situacién so se contempla o dereito a cdmputo a efectos
de trienios, carreira e dereitos no réxime de Seguridade Social. Durante o periodo de
excedencia non se xenera dereito a salario nin a vacaciéns ao interromperse a relacién de
servizo. En consecuencia, polo ano 2024 non ten dereito a vacaciéns (caducou o periodo
devengado de xaneiro de 2024). O ano 2025 terd dereito ao desfrute das vacaciéns
correspondentes ao tempo traballado de forma proporcional.

- Nese suposto, de ser posible, cantos dias de vacaciéns poderia desfrutar dos anos 2024
e 20257 (até 1 punto) E de dias de asuntos particulares? (até 1 punto). Razoe as
respostas.

Vacaciéns:
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No caso de excedencia por coidado de familiares teria dereito aos dias de vacaciéns
proporcionais do ano 2025 pero non do ano 2024, xa caducados (os que puido ter desfrutado
ese ano de forma proporcional ao tempo traballado).

Aplicacion DAd 142 TREBEP/DAd 132 LEPG: contemplan os dias de vacaciéns adicionais por
antiglidade (& vista da antiglidade da funcionaria corresponderianlle 24 dias habiles de
vacacions). Neste suposto, no ano 2025 traballou 9 dias naturais; efectuando unha proporcién:
24x (9/365) = 0.59 dias habiles = 1 dia habil a desfrutar. (redondeo a alza segundo convenio
do Concello de Carballo para o persoal funcionario, artigo 24.2)

Dias de asuntos particulares:
Aplicacién artigo 48 k) TREBEP (seis dias ao ano)/118 LEPG.

Aplicacién DAd 132 TREBEP/DAd 122 LEPG: contemplan os dias adicionais de permiso por
asuntos particulares.

Resolucién do 28 de febreiro de 2019 da Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, pola que se
ditan instrucidns sobre xornada e horarios de traballo do persoal ao servizo da Administracién
Xeral do Estado e os seus organismos publicos: incorporacién dia de permiso festividades
laborais de ambito nacional coincidan con sdbado. Ano 2025: dous dias por este motivo (01 de
novembro e 06 de decembro)

A funcionaria estd no seu sétimo trienio e teria dereito a dous dias adicionais de asuntos
particulares.

Dias de asuntos: 6+2 (adicionais)+2 (festivos)= 10. Aflo 2025 10 x (9/365) = 0.25= 0 dias. Non
lle corresponderia ningun dia do ano 2025 (redondeo a partir de 0.5 & alza: artigo 25.11 do
convenio do concello de Carballo).

SUPOSTO NUMERO 2

No mesmo concello, que ten acordada unha xornada de 35 horas semanais, un
traballador social, persoal laboral fixo, solicitou o dia 10/09/2023 unha reducion da
xornada para atender a unha persoa maior que require especial adicacién. A
reducion solicitada e autorizada polo concello é do 80% da xornada laboral, de modo
que a xornada traballada é de 7 horas a semana, en horario de martes e mércores
de 11.30 a 15:00. Ese traballador, o dia 05/02/2026 solicita a compatibilidade para
exercer unha actividade privada (instrutor de autoescola) dous dias & semana,
mércores e venres, en horario de 10 a 11 h.

- E correcta a autorizacién da reducién da xornada autorizada? Razoe a resposta. Até 2
puntos.

37.6 TRET (persoal laboral) Artigo 48 h) EBEP (persoal funcionario). 106.2 a) LEPG. O EBEP
amplia, con respecto ao ET, os suxeitos causantes do dereito @ reducién de xornada por garda
legal, ao incluir o coidado directo dunha persoa maior que requira especial dedicacién.
Cémputo da reducién de xornada e a sUa distribucién: o ET establece que a reducién debe ser
entre un oitavo e a metade da xornada de forma diaria, o EBEP non establece ningun limite
maximo nin minimo. Na regulacién especifica deste permiso si se fixa a reducién maxima na
metade da xornada, coa reducién proporcional da retribucién (RD 2670/1998 art.Unico.1).
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Convenio colectivo Carballo persoal laboral: artigo 25: Reducién de xornada por razén de garda
legal: remite ao disposto no artigo 48.h) do EBEP e ao artigo 106.2.a) da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Publico de Galiza.

Polo tanto, a xornada reduciuse por riba do tempo previsto legalmente (0o 50% da xornada
laboral).

En canto & compactacién da xornada en xornadas completas: artigo 37.6 TRET: Por convenio
colectivo, poderanse establecer as condiciéns e supostos nos que esta reducién de xornada
poderase acumular en xornadas completas. A falta de previsién no EBEP sobre o modo de
reducién de xornada parece permitir a sGa acumulacién en dias completos sen que sexa
necesaria a reducién diaria. A imposibilidade de acumular a reducién da xornada ha de estar
motivada polas necesidades do servizo (TS) Catalufia cont-adm 31-5-16, ED) 152795). Por
convenio colectivo ou pacto ou acordo de funcionarios pode mellorarse tal previsién e permitir
a compactacién en dias concretos, tal e como sinalou a Audiencia Nacional na sUa Sentenza
49/2015, do 23 de marzo de 2015, rec. 16/2015.

- Seria autorizable a compatibilidade solicitada? Razoe a resposta. Até 4 puntos.

Finalidade da reducién de xornada para atender ao coidado de persoa que require especial
atencion: disposicion por parte dos traballadores de mais tempo libre para coidar dos
incapaces que tefian ao seu cargo. A excedencia é causal podendo producirse unha clara
desvirtuacién da mesma, ou, mesmo, unha fraude de lei, se se utiliza para unha finalidade
totalmente distinta da prevista, como é o desempefio doutra actividade laboral. Agora ben, a
xurisprudencia estableceu a posibilidade de desenvolver outro traballo coa excedencia polo
coidado de familiares, pero sempre que este sexa compatible co cumprimento da sUa
finalidade (o coidado de familiares). (Sentenza do Xulgado do contencioso administrativo n? 1
de Albacete do 31 de marzo de 2023)

Analise da Lei 53/1984:

- Artigo 1 Lei 53/1984: a segunda actividade non impide ou menoscaba o estrito
cumprimento dos seus deberes ou compromete a sUa imparcialidade ou independencia.
Non existe solapamento de horarios nin coincidencia de xornadas de traballo.

- Artigo 11 Lei 53/1984: a segunda actividade non esta vinculada co posto que
desenvolve no concello.

- O suposto non refire datos sobre a limitacidn retributiva prevista no artigo 16 da Lei 53.
En todo caso poderia reducirse o exceso sobre o complemento especifico (DA 52 do Real
Decreto-lei 20/2012/DT92 LEPG).

Concluese a viabilidade da compatibilidade ao estimarse que o desenvolvemento da segunda
actividade descrita non desvirtia a finalidade da excedencia nin vulnera as limitacidéns
previstas na Lei 53/1984.

SUPOSTO NUMERO 3

O equipo de futbol XXXX sociedade deportiva, equipo federado non profesional,
solicita ao Alcalde do Concello de Carballo lle sexa concedida unha subvencion, por
importe de 5.900 €, ao ter conseguido un dos seus equipos acceder a unha fase
federativa de ascenso de categoria. A contia da subvencion para tal evento excede
do previsto nas Bases do Presuposto Xeral do Concello, que contemplaban unha
contia de 5.000 € de subvencion nominativa para a mesma entidade para a
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celebracion dun evento anual de encontros deportivos con outros clubes de Galicia
da mesma modalidade deportiva, e, que, polo tanto, non era o obxecto deste
suposto. Non existen bases de convocatoria de subvenciéns para tal tipo de
eventos.

Indique se é posible a concesién da devandita subvencién a tal entidade, asi como o
fundamento xuridico no que base a sUa resposta ao Alcalde (5,5 puntos de valor madximo), e
como deberia, no seu caso, instrumentarse a concesién da mesma (1 punto de valor méximo),
asi como o procedemento orzamentario esixible (1 punto de valor maximo).

1.- Tratase dunha subvencién directa, segundo o previsto no art. 22 LXS, apartado 2, letra a),
de caracter nominativo. A subvencion prevista nas bases do Orzamento municipal esta prevista
para outra finalidade diferente, segundo o esixido por tal precepto, e a contia excede o
maximo previsto. Por tanto, seria imposible outorgar a dita subvencion.

Non obstante, poderia recomendarse a Alcaldia a modificacién das Bases de Execucién do
Orzamento, para prever a dita subvencién, sempre e cando se poida dotar crédito
orzamentario ao efecto.

2.- Modificaciéon orzamentaria, coa forma de modificaciéon dos orzamentos.

3.- Procedemento posterior de concesién da subvencién (convenio ou resolucién segundo o art.
28.1 LXS e 65 RLXS.

SUPOSTO NUMERO 4

O Alcalde de Carballo precisa conceder, a peticion da Xefa de Area de Servizos
Sociais Sociocomunitarios Basicos, unha serie de subvencions directas a
determinadas persoas, debido & necesidade de aportar achegas para o aluguer de
familias monoparentais necesitadas de axudas de emerxencia social. A urxencia da
concesion das mesmas impide que se poida proceder a suta convocatoria publica nun
prazo inferior aos 4 meses, sendo preciso outorgalas non mais alé de 10 dias desde
que o Sr. Alcalde transmite a peticion ao Técnico encargado da tramitacion das
subvencidns. Existe no Presuposto vixente crédito suficiente para o importe total a
conceder.

Indigue se é posible a concesién das devanditas subvenciéns e a sla fundamentacién xuridica
(5 puntos de valor maximo) e, no seu caso, o procedemento para conceder as mesmas (2,5
puntos de valor maximo).

1.- Suposto do art. 22.2.c) LXS.

2.- Procedemento posterior, de concesion da subvencién (resolucién segundo o art. 28.1 LXS e
65 RLXS. Necesidade da memoria do art. 67.3.a) RLXS.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cdédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)
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