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Administración Local
Municipal
Carballo

Oferta de Emprego Público do ano 2025 (OEP 2025)

ANUNCIO

Aprobación da Oferta de Emprego Público do ano 2025

EXPEDIENTE: 2025/E003/000001– OEP 2025

A Xunta de Goberno Local do Concello de Carballo en Sesión Ordinaria do día 03/10/2025, aprobou a oferta de 
emprego de persoal deste Concello para o ano 2025 que se inserta deseguido, contendo as prazas de novo acceso reser-
vadas a funcionarios e de persoal laboral seguintes. 

Provincia: A Coruña.

Corporación: Concello de Carballo.

Número de código territorial: 15019.

Oferta de emprego público para 2025. 

FUNCIONARIOS DE CARREIRA.

Grupo
(art. 76 RDL 5/2015)

Clasificación Nº Prazas Denominación Acceso

C2
Escala Administración Xeral. 
Subescala Auxiliar

1 Auxiliar Promoción interna

C2
Escala Administración Xeral. 
Subescala Auxiliar

1 Auxiliar Libre

AP
Escala Administración Xeral. 
Subescala Subalternos.

1 Subalterno conserxe Libre

C2
Escala administración especial. Subescala Servizos Especiais.Clase 
persoal de oficios.

1 Oficial de obras Promoción interna

C2
Escala administración especial. Subescala Servizos Especiais. Clase 
persoal de oficios 

1 Oficial de obras Libre

TOTAL 5

PERSOAL LABORAL FIXO

Categoría profesional Denominación Nº Prazas Acceso

Grupo IV Auxiliar de axuda no Fogar 1 Libre

Grupo V Ordenanza conserxe instalacións deportivas 1 Libre

Grupo V Ordenanza conserxe instalacións deportivas 1 Reserva discapacidade

TOTAL

PERSOAL LABORAL FIXO A TEMPO PARCIAL

Categoría profesional Denominación Nº Prazas Acceso

Grupo II Prof. CMUS. VIOLA 1 Libre

TOTAL 1

En Carballo, 5 de novembro de 2025

O alcalde

José Daniel Pérez López
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