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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CARBALLO

Convocatoria e bases para provision en comision de servizos dun/ha arquiveiro/a
ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia nim. 1421/2025, do 20/05/2025, aprobaronse as bases que rexeran o procedemento e a
convocatoria publica, aberta a persoal doutras administracions publicas, para a provisién temporal mediante nomeamento
en comision de servizos de caracter voluntario dun posto de Arquiveiro/a.

De conformidade co disposto na base sexta das bases reguladoras desta convocatoria, o prazo de presentacién de
instancias é de cinco (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de A Coruna.

BASES XERAIS E BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO E ABERTO
AO PERSOAL DOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS, PARA A PROVISION TEMPORAL MEDIANTE NOMEAMENTO EN COMI-
SION DE SERVIZOS DE CARACTER VOLUNTARIO DUN POSTO DE ARQUIVEIRO/A (GRUPO A, SUBGRUPO A2), DA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, DO CONCELLO DE CARBALLO.

EXPEDIENTE 2025/E001,/000007 — ARQUIVEIRO. COMISION DE SERVIZOS
1. OBXECTO

1.1. E obxecto da presente convocatoria publica a provisién temporal mediante nomeamento en Comisién de Servizos
de caracter voluntario, aberta a persoal doutras Administracions Publicas, do seguinte posto vacante:

Ne Vacantes a prover: 1

Unidade Administrativa: Servizo de Arquivo
Posto: Arquiveiro/a
Relacién de emprego: Persoal Funcionario de carreira
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 22

Complemento Especifico: Segundo a RPT

Execucion técnica e realizacion dos traballos propios da titulacion e formacion especifica esixida e das funciéns concretas
Funciéns encomendadas: asignadas ao desempefo do correspondente posto de traballo no Arquivo Municipal nos termos da normativa vixente e
segundo o disposto na RPT do Concello de Carballo.

1.2. O periodo durante o cal se cubrira a vacante en Comision de Servizos sera o estritamente necesario para proceder
a cubrir dita vacante con caracter definitivo, e como maximo dun ano, prorrogable por outro mais, en caso de que o posto
de traballo non se cubra con caracter definitivo, de conformidade co establecido no artigo 31 do Regulamento dos proce-
dementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico, aprobado polo Decreto 151/2022, de 4 de
agosto; de acordo co establecido no artigo 64.3 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral
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do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria aos funcionarios da Adminis-
tracion Local; de acordo co establecido no artigo 168 do texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria e As Bases reguladoras do proceso selectivo publicaranse integramente no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna (BOP), no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal) e, de forma supletoria,
na paxina web municipal (www.carballo.gal).

3. SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo sera o de CONCURSO.
4. REXIME NORMATIVO APLICABLE

A correspondente convocatoria e proceso de provision rexerase polo disposto nas presentes bases, e en todo o non
previsto por elas, pola seguinte normativa:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.
- Lei 7/1985, de 2 de abril de 1985, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais
vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion Xeral do Estado e Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal
funcionario de carreira da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instru-
mentais integrantes do sector publico autondémico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Ordenanza para o impulso social da lingua galega no Concello de Carballo.

- Acordo regulador das condiciéns de emprego do persoal funcionario do Concello de Carballo.

5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

5.1. Para ser admitido/a na realizacion das probas deste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

(a)Nacionalidade.
Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, consonte o disposto no artigo 57 do TREBEP e no artigo 52

da LEPG, no suposto de acceso ao emprego publico de persoas nacionais doutros Estados, permita o acceso ao
emprego publico.

(b)ldade.
Ter feitos os dezaseis (16) anos e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.
(c)Titulacion.
Estar en posesion do titulo oficial de grao universitario ou equivalente nunha titulacién da rama de artes e humani-

dades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas, ou estar en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons
que, como consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron
substituir as titulacions extinguidas.

No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacién as persoas
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aspirantes que obtivesen o reconiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao
abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

(d)Capacidade funcional.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefno das correspondentes funciéns. Posuir as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes funcions
ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

(e)Habilitacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

Carecer de anotaciéns por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal, en virtude de resolucion firme.
Non se teran en conta as anotacions canceladas.

Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser incompatible co exercicio
das suas funcions.

(f) Persoal funcionario de carreira.

Ter a condiciéon de funcionario/a de carreira de calquera Administracion Publica con destino definitivo, con un minimo
de dous (2) anos de antigliidade en dito destino, e, a lo menos, pertencer ao mesmo grupo ou subgrupo de clasifi-
cacion da praza ofertada.

*En todo caso, outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que pertenza a mesma escala do posto
obxecto de cobertura.

O persoal funcionario de carreira doutra Administracion Publica podera prestar os seus servizos nesta Administracion
mediante Comision de Servizos sempre que o corpo ou escala de procedencia tefia atribuidas funciéns coincidentes
coas asignadas ao corpo ou escala no cal se pretende realizar a suda adscricion.

(g)Situacion administrativa.

Atoparse en situacion de servizo activo ou en calquera outra situacion administrativa, agas que se atope na situacion
firme de suspension en firme.

(h)Conformidade da administracion de orixe.

Contar coa conformidade expresa do érgano competente da administracién ao que pertence en relacion a posible
adscricién ao Concello de Carballo en Comision de Servizos do/a funcionario/a solicitante.

(i) Galego.

Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de cofiecemento da lingua galega,
CELGA 4 ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de instan-
cias, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion, requirido para o desenvolvemento en galego
do traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten o dito conece-
mento da Lingua Galega requirido, ou estar en condicidéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes,
deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base
undécima da convocatoria, e que cualificara ao/a aspirante como APTO ou NON APTO.

5.2. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia no que remate
0 prazo de presentacion das solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo e ata o0 momento, no seu caso, de
toma de posesion como persoal funcionario do seu novo nomeamento.

6. SOLICITUDES

6.1. As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria faranse mediante instancia dirixida ao Sr.Alcalde — Presidente
do Concello de Carballo na que se fara constar que se retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base quinta desta
convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

6.2. Dado que os participantes no presente procedemento, ao ser persoal funcionario de carreira e de conformidade
ao artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(en diante LPACAP), estan obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas Administracions Publicas, de-
beran presentar as suas solicitudes a través da sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal), todo elo consonte
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ao disposto na LPACAR no Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e
funcionamento do sector publico por medios electrénicos, na Ordenanza municipal reguladora da administracion electrénica
do Concello de Carballo e na normativa de concordante aplicacion.

6.3. As persoas aspirantes deberan cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de admisién a probas
selectivas.

Achégase modelo - tipo de solicitude de participacion como Anexo | destas bases.

6.4. O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publica-
cion do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

6.5. Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes acompanaran, inescusablemente, a
seguinte documentacion:

(1) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da identidade e nacionalidade da persoa
aspirante.

(2) Copia auténtica do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en posesion,
ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para
participar na presente convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado c) da base quinta desta
convocatoria.

(3) Copia auténtica do Certificado da Administracion de orixe acreditativo de cumprir os requisitos esixidos na con-
vocatoria, segundo o sinalado nos apartados f) e g) da base quinta desta convocatoria, referidos as condicions
establecidas como persoal funcionario de carreira a cumprir para a presente convocatoria. No que se faran
constar os seguintes aspectos:

- Condicién de persoal funcionario de carreira e sector de Administraciéon Xeral o Especial.
- Corpo ou escala ou agrupacion de funcionarios a que pertence, asi como as funciéns e requisitos de acceso a esta.
- Titulacién que lle serviu para acceder ao corpo, escala ou agrupacién a que pertence.

(4) Copia auténtica Certificado da Administracion de orixe acreditativo da Conformidade expresa, segundo ao sinalado
no apartado h) da base quinta desta convocatoria, da administraciéon ao que pertence en relaciéon a posible ads-
cricion ao Concello de Carballo en Comisién de Servizos do/a funcionario/a solicitante, que inclia compromiso
de autorizaciéon da Comisién de Servizos ao/a empregado/a publico.

(5) Declaracion responsable na que consten os seguintes extremos:

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

Non atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspon-
dentes funcions ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

(6) Relacion de méritos (indice dos mesmos) acompanada dos xustificantes acreditativos destes na que consten os
titulos académicos, anos de servizo e posto de traballo desempenados nas Administracions Publicas, estudos e
cursos realizados, asi como outros méritos que aleguen.

S6 se teran en conta os méritos debidamente acreditados, en todos 0s seus extremos, dentro do prazo de
presentacién de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracioén e valoracién 0s que se acheguen con
posterioridade ao remate de dito prazo, que seran considerados como achega de nova documentacion fora de
prazo. A falta de acreditacion dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracion dos mesmos.

(7) Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte e catro euros (24,00 €)
en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora da taxa por prestacion de
servizos administrativos en procesos selectivos de persoal (en diante OF 26).

Este importe debera facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais indicando, en
todo caso, os datos persoais da persoa aspirante e a praza a que se opta:

ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019 - CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249

A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusion do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por
dereitos de exame supora a substitucion do tramite de presentacion da instancia.
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Consonte ao disposto no artigo 6 da OF 26 establécese, en virtude do artigo 24.4 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, unha bonificacion do
100% da cota tributaria da taxa en concepto de dereitos de exame para aqueles suxeitos que cumpran todos e
cada un dos requisitos indicados no artigo 6.1 da OF 26; para a concesion da dita bonificacién os interesados
deberan presentar xunto coa instancia de solicitude de admision as probas os documentos indicados no artigo
6.2 da OF 26.

[Ordenanza Fiscal nim. 26: https://sede.dacoruna.gal/subtel/ordenanzas/ordenanza/4100 ]

En todo caso, o suxeito pasivo estara obrigado a facer constar a peticion da bonificacién xunto coa solicitude de
admisién as probas, debendo ingresar previamente a cota tributaria integra. A bonificacion sera concedida, no
seu caso, posteriormente, procedendo, se fora o caso, a devolucion dos ingresos, sen dereito a percepcion de
intereses de demora.

6.6. No caso de solicitar a exencion da realizacion da proba de conecemento do idioma galego as persoas interesadas
deberan achegar coa solicitude:

- Copia auténtica do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes
do remate de presentacion de solicitudes, do nivel de cofecemento da lingua galega requirido, CELGA 4 ou titulo
equivalente, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

A dita acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos previstos na Orde de 16 de xullo de 2007, e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento de lingua galega).

6.7. As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual o superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude e, de conformidade co establecido nestas bases, achegar certificacion dos érganos competentes que acrediten
tal condicién, asi como a compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

Os/as aspirantes que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan achegar coa solicitude:

- Certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou aqueloutro 6rgano compe-
tente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo achegar certificado dos citados 6rganos ou da administracion
sanitaria competente, acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

6.8. A antedita acreditacion documental realizarase mediante a achega de copias auténticas, de conformidade ao
disposto no artigo 27 da LPACAR As persoas aspirantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.9. Coa presentacion da instancia para tomar parte nesta convocatoria entenderase que os/as interesados/as acep-
tan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.10. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon da persoa aspirante.

6.11. No marco da vixente normativa de Proteccion de Datos, os datos contidos na solicitude seran obxecto de trata-
mento automatizado polo Concello de Carballo coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da
xestion deste procedemento, sendo o seu cumprimento obrigatorio para a admisién na presente convocatoria.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contena datos persoais, publicarase conforme a forma
determinada na Disposicion Adicional Sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e Garantia dos Dereitos Dixitais.

O Concello sera o responsable do tratamento destes datos. As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede electrénica
do Concello de Carballo, enviando unha solicitude por escrito, acompanada de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de
Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo ou ao correo electronico: dpd@carballo.gal. ou de forma presencial en
calquera dos lugares establecidos na LPACAR Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre a Proteccion de
Datos solicitdndoa ao correo electrénico: dpd@carballo.gal.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de exclusién en cada caso. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria,
na paxina web municipal, concedendo un prazo de cinco (5) dias habiles para emendar as deficiencias que sexan emenda-
bles, contado desde o dia seguinte a devandita publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
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Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido/a, sera definitiva-
mente excluido/a do proceso desta convocatoria.

Rematado o prazo de reclamacions, a Alcaldia ditara nova resolucién, aceptando ou rexeitando as alegacions/emendas
presentadas, e elevando a definitiva a listaxe provisional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificacions como
consecuencia de reclamacions. Resolucion que sera publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

No caso de non existir deficiencias a emendar, ditarase resolucion declarando a listaxe de persoas admitidas e ex-
cluidas definitiva, e procederase a publicala no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal.

Na mesma resolucion incluirase a designacion nominal da Comisién de Valoracion, o lugar, data e hora na que se citara
a mesma para a sUa primeira sesion, constitutiva e de baremaciéon de méritos.

8. COMISION DE VALORACION

8.1. A comision de valoracion € o 6rgano colexiado de caracter técnico encargado de valorar os méritos alegados polas
persoas interesadas e de efectuar as propostas de adxudicacién do posto de traballo ofertado.

0 drgano de seleccién actuara con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros
seran persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade e do estrito
cumprimento das bases da presente convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

Os seus membros velaran por garantir, en todo momento, a obxectividade e a transparencia do proceso selectivo € o
cumprimento tanto das bases desta convocatoria coma das demais normas de aplicacion.

A pertenza o tribunal sera sempre a titulo individual sen que poida ostentarse en representacién ou por conta de
ninguén (articulo 60 TREBEP).

8.2. Os membros da comisidon de valoracion noméanse na resolucion pola que se aproba a lista definitiva de persoas
admitidas ao proceso selectivo e determinase o comezo das probas. Na dita Resolucién indicarase nominalmente cada
membro da comision, a sua pertenza a un determinado corpo/escala/categoria, o cargo que ocupa ou ben a posesion dunha
determinada titulacién, a fin de acreditar os principios de especialidade, mérito, capacidade, solvencia e profesionalidade.

8.3. A composicién da comision de valoracién respondera ao principio de profesionalidade e especializaciéon dos seus
membros e adecuarase ao criterio de paridade entre muller e home. O seu funcionamento axustarase as regras de impar-
cialidade e obxectividade.

Sera nomeada polo érgano convécante, estara formada por un ndmero impar de membros, en ndmero non inferior a
cinco (5), designandose o mesmo numero de suplentes, e estard composto por:

a) Un/unha presidente/a.
b) Polo menos, 3 Vogais.
¢) Un/Unha secretario/a.

8.4. Todas as persoas que compoian a comision de valoracién deberan ter a condicién de funcionarias de carreira e
na sta composicion velarase polo cumprimento do principio de especialidade. A totalidade dos membros debera posuir
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo do posto da presente convocatoria.
Ademais, en ningun caso o tribunal podera estar formado maioritariamente por funcionarios pertencentes ao mesmo corpo
ou escala da praza convocada.

8.5. A comision podera disponer a incorporacion, nos supostos en que asi o estime oportuno (previo acordo formal
adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracién na sua actuacion e/ou traballos propios, de asesores
especialistas, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconsellen; que actuaran con voz e sen
voto, limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran requiridos para o dito
asesoramento.

8.6. En ningun caso poderan formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacion politica,
o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos cinco (5) anos anteriores a pu-
blicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

8.7. O réxime xuridico aplicable 6 tribunal cualificador axustarase ao disposto para os érganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante LRJSP).

Pagina 6 / 12

Nimero de anuncio 2025/3224



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 23 de maio de 2025 [Numero 97] Viernes, 23 de mayo de 2025

8.8. Os membros da comision absteranse de intervir, € 0 comunicaran & autoridade convécante, cando concorra algun-
ha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de réxime xuridico das Administraciéns Publicas, artigo
23 da LRJSP

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cé disposto nos artigos 23 e 24 da LRJSR

8.9. A comision de valoracion poderase constituir, convocar, celebrar as suas sesiéns, adoptar acordos e remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre a comision a distancia, os seus membros poderan atoparse en distintos lugares a condicion
de que se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefonicos, e audiovisuais, a identidade dos
membros ou persoas que os suplan, o contido das stas manifestacions, o momento en que estas se producen, asi como
a interactividade e intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispoiibilidade dos medios durante a sesién. Entre
outros, consideraranse incluidos entre os medios electrénicos validos, o correo electronico, as audioconferencias e as
videoconferencias.

8.10. A comisién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, presencial o a distancia, de a lo menos tres dos
seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente), debendo asistir en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a
ou persoa en quen delegue. De todas as reuniéns que celebre a comision o secretario redactara a correspondente acta.

8.11. A comisidn resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestions que
se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non
previstos nas mesmas (recadando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinidén especializada por parte dos asesores
que, ao efecto, poidan ter sido requiridos).

8.12. A comisién queda facultada para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

8.13. Os membros concorrentes as sesions da comision, e para os efectos de percepcions de asistencias, se clasifica-
ran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servizo (e demais
normativa concordante e/ ou substitutiva). En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacion da
comision axustarase ao establecido na normativa aplicable a formacioén da vontade dos 6rganos colexiados.

9. COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

9.1. Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a publicar no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na
paxina web municipal, determinarase a composicion nominativa da comisién de valoracion, o lugar, data e hora na que se
citara @ mesmo para a sula primeira sesion, constitutiva e de baremacién de méritos.

9.2. O sistema selectivo empregado sera o concurso.

9.3. A proba especifica de conecemento de lingua galega s6 sera obrigatoria para quen non acredite estar en posesion
do nivel requirido, CELGA 4 ou equivalente.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico. A non presentacion dun aspirante no momento de ser chamado
determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar nese exercicio, quedando excluido en consecuen-
cia do procedemento selectivo, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

9.4. Concluida a baremacién de méritos do concurso, a comision fara publica, no taboleiro de anuncios da sede elec-
trénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relacion de aspirantes que superasen o
proceso, indicando a puntuacién obtida.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO: CONCURSO (MAXIMO 100 PUNTOS)

O concurso consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos sinalados a continuacion, alegados e
xustificados polas persoas aspirantes nas suas solicitudes.

A comision elaborara unha listaxe provisional das puntuacions outorgadas aos aspirantes, que se fara publica no tabo-
leiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo e, de forma supletoria, na paxina web municipal. As persoas
aspirantes poderan presentar as reclamacions, alegacions, que consideren oportunas no prazo de tres (3) dias habiles
contados desde o dia seguinte a publicacién da suta puntuacion na sede electrénica do Concello de Carballo.

A falta de acreditacion dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

Transcorrido este prazo, a comision resolvera as posibles alegacions e no caso de non existir, consideraranse definiti-
vas as puntuaciéns outorgadas, sen prexuizo dos recursos que procedan a criterio e mellor defensa dos intereses dos/as
aspirantes.
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A valoracion consistira na comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspi-
rantes. Valoraranse unicamente os méritos axeitados as caracteristicas do posto ofertado. Para a valoracion acompanarase
relacion (indice) circunstancial dos méritos que se aleguen, unindo a dita relacién os documentos acreditativos daqueles,
pois non se tomaran en consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden acreditados no prazo de presentacion
de solicitudes.

Avaliaranse os méritos segundo a seguinte taboa, ata un maximo de 100 puntos.
> MERITOS DE NECESARIA CONSIDERACION: ata un méaximo de 50 puntos.
1.- Antigliidade:

Por servizos prestados en calquera Administracion Publica, entidades de dereito publico, vinculadas ou dependentes
dunha Administracién Publica ou empresas privadas contratadas pola Administracion Publica.

Valorarase ata un maximo de 40 puntos:

A razén de 0,40 puntos por mes completo de servizos efectivos no desempeno de postos de traballo pertencentes
a mesma area funcional ca posto de traballo obxecto da presente convocatoria: Arquiveiro/a.

O tempo de servizos computables se puntuara por meses efectivos completos, desprezandose as fraccions inferiores
a un mes, salvo casos de empate.

Os servizos prestados en administracions publicas deberan xustificarse mediante certificacion de servizos prestados.
Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de Carballo deberan alegarse coa solicitude, con indicacion dos
periodos de servizos prestados e seran comprobados polo Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados en empresas deberan xustificarse mediante fotocopia de contrato de traballo ou certificacion
orixinal da empresa xustificativo da experiencia manifestada no que conste expresamente na categoria e especialidade en
que foron prestados.

En todos os casos debera aportarse informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
actualizado.

2.- Nivel de conecemento do idioma galego:
Valorarase en funcién de que se considere axeitado a natureza do posto e funciéns que se vaian a desempenar.
Valorarase ata un maximo de 10 puntos:

Nivel medio de linguaxe administrativa galega ou nivel medio de linguaxe xuridica galega, ciclo superior dos estu-
dos de galego das escolas oficiais de idiomas ou CELGA 5: 6 puntos.

Nivel superior de linguaxe administrativa galega ou nivel superior de linguaxe xuridica galega: 10 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de conecemento do idioma galego, s6 se computara a puntuacion correspondente
a superior.

> OUTROS MERITOS A VALORAR: ata un maximo de 50 puntos.
3.- Grao persoal consolidado:

Valorarase en razén directa a proximidade do nivel do posto obxecto da presente convocatoria. Valorarase ata un
maximo de 10 puntos:

Nivel 16: 4 puntos
Nivel 18: 6 puntos
Nivel 20: 8 puntos

Nivel 22 e superiores: 10 puntos
4.- Cursos de formacion e perfeccionamento:

Por a realizacién de cursos de formacion e perfeccionamento expedidos ou homologados polas Administracions Publi-
cas, Sindicatos, Universidades, Colexios Profesionais e organismos publicos sempre que estean relacionados directamente
coa praza obxecto da convocatoria. Valorarase ata un maximo de 30 puntos:

A razén de 0,10 puntos por hora de formacidén acreditada con certificado de asistencia ou aproveitamento en
materias directamente relacionadas co posto de traballo obxecto da presente convocatoria: Arquiveiro/a.

Valorarase no seu conxunto e por unha soa vez, 0S cursos que sexan de natureza analoga e contido curricular se-
mellante. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasion sera valorado unha soa vez, agas que sexa sobrevido por
modificaciéns de textos normativos.
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Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde quedara

reflectido o nimero de horas de duracidn e exprese con suficiente claridade o seu contido basico, asi como o centro de
formacién que o impartiu.

Non se computaran os cursos non acreditados polo aspirante.

5.- Titulacion académica:

Por estar en posesion de titulaciéns académicas oficiais, de igual ou superior nivel, distintas a esixida para o desem-
peno da praza obxecto da convocatoria. Valorarase ata un maximo de 10 puntos:

Graduado ou titulacién equivalente: 2 puntos
Master ou titulacién equivalente: 4 puntos
Doutorado: 6 puntos

11. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Para a superacion do proceso selectivo sera preciso acreditar o nivel de conecemento da lingua galega esixido. En
cumprimento do artigo 51 da LEPG, as persoas aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de conece-
mento de galego requirido deberan realizar unha proba de cofiecemento da lingua galega de caracter eliminatorio.

O exercicio de avaliacion do cofecemento da lingua galega sera unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes
que non tenan acreditado estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes, do nivel de conecemento de galego requirido, CELGA 4 ou equivalente, segundo o sinalado no apartado 5.1.i)
das presentes bases.

Esta proba cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistird nunha redaccion en galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario, dun documento
relacionado coas funciéns do posto de traballo €/ou nunha proba oral dun maximo de 10 minutos.

Estas probas seran acordes as caracteristicas funcionais dos postos de traballo convocados, para demostrar unha
competencia semellante a esixida para obter o certificado CELGA 4.

Correspdndelle & comision determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto/a, quedando
eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non acaden a dita cualificacion.
12. CRITERIOS DE DESEMPATE

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, acudirase por orde aos seguintes criterios ata
que se resolva:

1) No suposto de infrarrepresentacién do sexo feminino no corpo, escala ou grupo, tera preferencia a muller

2) Teran preferencia aquelas persoas funcionarias de carreira que estean adscritas con caracter provisional na data de
publicacion da convocatoria

3) Puntuacion mais alta referida aos méritos do apartado de méritos de necesaria consideracion.
4) Maior antigliidade na Administracion Publica.

5) Sorteo, en caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores.

13. RELACION DE PERSOAS APROBADAS

Finalizadas as probas, a comisién fara publico, no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Carballo
e, de forma supletoria, na paxina web municipal, a relaciéon de persoas aprobadas por orde de puntuacion e elevara dita
relacion, xunto coa acta da Ultima sesién e a proposta de nomeamento, que tera caracter vinculante, a Alcaldia para que
efectle o correspondente nomeamento.

A comision non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un nidmero de persoas
aspirantes superior ao de prazas convocadas.

No obstante ao anterior, sempre que a comision propuxese o nhomeamento de igual nimero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as,
0 6rgano convocante podera requirir da comisién de valoracién unha relacion complementaria das persoas aspirantes que
sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos no punto anterior, teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.
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A comisioén podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas & finalizacion do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

14. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

14.1. No prazo maximo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia seguinte a publicacion da listaxe de aprobado no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo, as persoas aspirantes propostas para 0 nomeamento
deberan presentar o informe favorable da Administracién de procedencia no que se lle conceda a autorizacién para a Co-
mision de Servizos, xunto coa documentacion xustificativa do cumprimento das condicions de capacidade e dos requisitos
esixidos nesta convocatoria:

- Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Ad-
ministraciéns Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio de funciéns publicas.

- Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das fun-
ciéns correspondentes ao posto.

Dado que os participantes no presente procedemento, ao ser persoal funcionario de carreira e de conformidade ao
artigo 14.2 da LPACAR estan obrigados a relacionarse a través de medios electronicos coas Administracions Publicas, esta
documentacion deberase presentar mediante escrito, rexistrado e dirixido ao Servizo de Persoal do Concello de Carballo, a
través da sede electronica do Concello (www.sede.carballo.gal), todo elo consonte ao disposto na LPACAR no Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios
electrénicos, na Ordenanza municipal reguladora da administracion electrénica do Concello de Carballo e na normativa de
concordante aplicacion.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou da mesma
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as slas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

14.2. O prazo para tomar posesiéon do novo destino obtido mediante Comision de Servizos sera de tres (3) dias habiles
se non implica cambio de residencia ou de sete (7) dias habiles se comporta cambio de residencia.

Cando a persoa adxudicataria do posto obtena coa sua toma de posesion o reingreso ao servizo activo, o prazo sera
dun (1) mes.

0 prazo de toma de posesion comezara a contarse a partir do dia seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna.

14.3. A persoa titular da Administracion Publica onde preste servizos a persoa funcionaria podera, non obstante, diferir
0 cesamento, por necesidades do servizo, ata vinte (20) dias habiles, o que deberd ser comunicado.

Excepcionalmente, por exixencias do normal funcionamento dos servizos apreciadas, a data de cesamento podera ser
aprazada ata un maximo de tres (3) meses e formara parte dese computo a prorroga prevista no paragrafo anterior.

Con independencia do establecido nos dous paragrafos anteriores, poderase conceder unha prérroga de incorporacién
ata un maximo de vinte (20) dias habiles, se o destino implica cambio de residencia e asi o solicita o interesado por razons
xustificadas.

14.4. No caso de que no prazo concedido a persoa seleccionada non presentase o informe favorable da Administracion
de procedencia ao seu nomeamento en Comision de Servizos ou non tomase posesion do posto, podera procederse de igual
modo coa persoa aspirante que quedase en segundo lugar no procedemento de seleccion, e asi sucesivamente.

15. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados recurso
potestativo de reposicién no prazo dun (1) mes ante a Alcaldia, ou alternativamente recurso contencioso — administrativo
no prazo de dous (2) meses ante o Xulgado do Contencioso — Administrativo de A Coruia, contados en ambolos dous casos
0s prazos a partir do dia seguinte ao de publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL via, ndmero, piso, cddigo postal, concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONO:

[. Que desexo participar no PROCESO SELECTIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO E ABERTO AO PERSOAL DOUTRAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS, PARA A PROVISION TEMPORAL MEDIANTE NOMEAMENTO EN COMISION DE SERVIZOS DE
CARACTER VOLUNTARIO DUN POSTO DE ARQUIVEIRO/A (GRUPO A, SUBGRUPO A2), DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO, DO CONCELLO DE CARBALLO.

II. Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito pro-
ceso selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto
nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos
do disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base sexta das
bases reguladoras do mesmo, a seguinte documentacion:

1 DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mifa identidade e nacionalidade.

[ Copia auténtica do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo equivalente) de estar en posesion, ou
en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do titulo requirido para participar
na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras.

[ Copia auténtica do Certificado da Administracion de orixe acreditativo de cumprir os requisitos esixidos na convoca-
toria, segundo o disposto nas bases reguladoras.

[ Copia auténtica Certificado da Administracién de orixe acreditativo da Conformidade expresa, segundo o disposto
nas bases reguladoras.

[ Declaracion responsable segundo ao disposto nas bases reguladoras.
[ Relacién de méritos (indice dos mesmos) acompanada dos xustificantes acreditativos destes.

[ Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de vinte e catro euros (24,00 €) en
concepto de dereitos de exame, consonte a Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora da taxa por prestacion de servizos
administrativos en procesos selectivos de persoal.

[ Solicito a bonificacion da cota tributaria da taxa en concepto de dereitos de exame
[J Cumpro os requisitos e achego xunto con esta instancia a documentacion necesaria para solicitala.

[J Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego certificacion, documentacion acreditativa
de dita condicién, e da mina compatibilidade coas funcidons e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do
previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

[ Solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.
1 Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de adaptacion/axustes solicitadas.

[ Copia auténtica do documento acreditativo de estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou equivalente.
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Carballo, a .......... [0 [ de 2025

ASO. D/ D% .

AO SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO
Informacién basica sobre proteccion de datos

] Acepto a politica de privacidade e protecciéon de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Respon-
sable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE CARBALLO, con direccion en PRAZA DO CONCELLO S/N,
15100 - CARBALLO (A CORUNA); dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é APDTIC
PROFESIONALES S.L.. c6 que podera contactar en dpd@carballo.gal. Os datos seran utilizados en relacion cé desenvolve-
mento do proceso selectivo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder,
rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como oponerse ou retirar
0 consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello
De Carballo disp6n de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sua propia
solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos solicitandoa por correo electrénico: dpd@
carballo.gal .

En Carballo, 20 de maio de 2025
O alcalde

Evencio Ferrero Rodriguez
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