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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en coflecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 19-11-2024, ditou a resolucién con nimero 3406/2024 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION
Aprobacion das bases especificas e convocatoria para a seleccién do persoal directivo,
docente e de apoio do Obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS”.

Antecedentes.

Primeiro.- Por Resolucién do departamento territorial da Corufia, Servizo de Formacién e
Cualificacién para o Emprego, da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién da Xunta de
Galicia (rexistro de entrada num. 202400000005041 do 20 de agosto de 2024) concedeuse ao
Concello de Carballo xunto co Concello de Coristanco o outorgamento dunha subvencién por un
importe de 308.946,00 euros para o financiamento dos custos de formacién profesional para o
emprego, para a realizacién do proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “OBRADOIRO
LUBIANS"” (con duas especialidades formativas MAMB0210: Montaxe e instalacién de construcciéns
de madeira e MAMR0108: Montaxe de mobles e elementos de carpinteria).

De acordo co Anexo a citada resolucién, o importe da subvencién para o médulo A (gastos salariais do
persoal formador, directivo e de apoio) é de 84.456,00€.

No expediente de seleccién consta informe do Xefe da area de Formacién e Emprego.

Segundo.- En data 18/03/2024 o concello de Carballo e o Concello de Coristanco asinan o
convenio de colaboracién para o proxecto do Obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS".

A estipulacidon segunda deste convenio di que: “Se ben os dous Concellos serdn equitativamente
beneficiarios da subvencién conforme ao previsto no artigo 3 na orde do 7 de febreiro de 2024 da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, determinase que o Concello da Carballo, por
medio do seu Alcalde-Presidente, sexa o representante legal ante a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién da Xunta de Galicia e polo tanto o concello peticionario da subvencién
convocada, que se identificard como entidade promotora solicitante.

Polo tanto sera o Concello da Carballo quen se encargue da tramitacion administrativa do
expediente de solicitude, mantendo informado en todo momento ao concello de Coristanco. Sen
prexuizo dos acordos que puideran ser precisos en cumprimento dos arts. 7, 27 e 47 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, unha vez concedida a subvencién sera o
Concello de Carballo quen realizard as xestiéns e trdmites conducentes & selecciéon e contratacién
dos alumnos/as-traballadores/as e do persoal directivo, docente e de apoios, sen prexuizo de
trasladar oportunamente todo a informacién que sexa necesaria ao Concello de Coristanco que sera
coparticipe na toma de decisiéns e acordos que deban adoptarse, especialmente aqueles mais
relevantes.”

Terceiro.- Por Providencia da concelleira delegada de Facenda, Patrimonio e Réxime Interior e
Persoal do 11/11/2024 ordenouse a apertura dun expediente para a seleccién e contrataciéon
temporal do dito persoal.

Cuarto.- De acordo coa citada resolucion do 20/08/2024 (rexistro de entrada num.
202400000005041) de outorgamento de subvencidn para o financiamento dos custos de formacién
profesional para o emprego, para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de emprego
denominado “OBRADOIRO LUBIANS”, o Concello de Carballo xunto co Concello de Coristanco
proceden a elaboracién das bases de seleccién do seguinte persoal:

> Director/a-Titor/a (xornada completa).
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> 1 Mestre para impartir as especialidades de Montaxe e instalacién de contrucciéns de
madeira (MAMB0210) e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria (MAMR0108) (xornada
completa).
> 1 Auxiliar Administrativo/a (xornada parcial).

Quinto.- Consta no expediente informe xuridico sobre o procedemento de seleccidn e contratacién
de data 12/11/2024. Con data 19/11/2024 a Intervenciéon municipal emite informe favorable sobre a
proposta de Bases reguladoras e convocatoria, coas observaciéns indicadas respecto as retribuciéns
do/a auxiliar administrativo.

A vista do anterior, e en uso das atribuciéns que confire & Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril, reguladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases para a provisién, como persoal laboral de duracién determinada, do
persoal directivo, docente e persoal de apoio para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de
emprego denominado “OBRADOIRO LUBIANS”, con duas especialidades formativas MAMBO0210.-
Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira e MAMR0108.- Montaxe de mobles e elementos
de carpinteria de madeira, coas seguintes categorias profesionais:

> 1 Director/a - Titor/a (xornada completa).

> 1 Mestre/a para impartir as dlas especialidades formativas Montaxe e instalacién de
contrucciéns de madeira (MAMB0210) e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria
(MAMRO0108) (xornada completa).

> 1 Auxiliar Administrativo/a (xornada parcial).

O texto das Bases é o transcrito como Anexo ao final da presente Resolucién.

Segundo.- Convocar o proceso de seleccién de persoal citado nestas bases mediante a publicacién
dun anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As bases publicaranse integramente no
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal),
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Coristanco (www.sede.coristanco.gal)
e na paxina web municipal (www.carballo.gal).

O prazo de presentacion de instancias é de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

ANEXO.- BASES XERAIS PARA A PROVISION, EN REXIME LABORAL TEMPORAL DO PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E PERSOAL DE APOIO PARA A REALIZACION DO PROXECTO DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “OBRADOIRO LUBIANS”.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E MODALIDADE DE CONTRATACION.

1.1.- O obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS” é un programa mixto de emprego e
formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, cofinanciado polo Servizo Publico de Emprego
Estatal e promovido polo Concello de Carballo (entidade promotora) e o Concello de Coristanco.

O obxecto desta convocatoria € a contratacion laboral temporal do persoal directivo e docente para
a realizacién do proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “OBRADOIRO LUBIANS", no
que se impartird a 15 alumnos as especialidades de MAMBO0210.- Montaxe e instalaciéon de
construcciéons de madeira e MAMR0108.- Montaxe de mobles e elementos de carpinteria.

As actuaciéns a realizar son as seguintes:
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1. Dotaciéon e/ou renovacién de mobiliario interior do centro social da parroquia de
Bértoa- Carballo

2. Dotacién e/ou renovaciéon de mobiliario interior do centro social da parroquia de
Entrecruces- Carballo

3. Dotacién e/ou renovacién de mobiliario interior do centro social da parroquia de
Verdillo- Carballo

4. Dotacién e/ou renovaciéon de mobiliario interior do centro social da parroquia de
Cereo- Coristanco

5. Dotacién e/ou renovacién de mobiliario interior do centro social da parroquia de
Erbecedo- Coristanco

6. Dotacién e/ou renovaciéon de mobiliario interior do centro social da parroquia de Oca-
Coristanco

7. Dotacién do equipamento publico (pérgola) para o exterior na escola unitaria da
parroquia de Artes- Carballo

8. Dotacién do equipamento publico (pérgola) no exterior do Museo da Pataca de Santa
Maria de Traba- Coristanco

9. Dotacién do equipamento publico para o exterior do Pavillén deportivo do Colexio
Integrado Xosé Pichel- Coristanco

1.2.- Normativa de aplicacion.

O procedemento de seleccién serd o que se sinala nestas bases, segundo as directrices da Orde do
7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidéns para
os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sla
convocatoria para o ano 2024 (DOG num. 38, do 22 de febreiro de 2024): Capitulo lll-Seleccién e
Contratacién, no seu artigo 12; as instruciéns da Direcciéon Xeral de Formacién e Cualificacién para
o Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién “Instrucions en relacién co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos programas de emprego para persoas mozas e dos obradoiros duais de emprego.
Convocatoria 2024-2025"; asi como as aclaracions recibidas da Direccién Xeral de Formacién para
0 Emprego e Orientacion respecto ao Real Decreto 659/2023 publicado no Boletin Oficial do Estado
0 22 de xullo de 2023 (nim. 174), polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién
Profesional, e que afecta as condiciéns que debe cumprir o persoal docente das especialidades que
se impartan en cada obradoiro dual de emprego.

No seu defecto, serd de aplicaciéon o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), a Lei
7/1985, de 2 de abril, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, a Lei 2/2015 de 29 de
abril do emprego publico de Galicia e demais disposiciéns de pertinente aplicacién.

1.3.- Modalidade contractual.

A modalidade contractual serd a dun contrato de duracion determinada de mellora da
ocupabilidade e a insercion laboral vinculados a programas de activacion para o emprego,
previsto na Disposicién adicional novena do RD Lexislativo 3/2015, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei de Emprego, en redaccién actual por Real Decreto 32/2021, de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo , e a sda duracién serd de 9 meses.

A xornada laboral serd a tempo completo ou parcial seguindo o seguinte detalle:

> 1 Director/a -Titor/a (xornada completa).

> 1 Mestre/a para impartir as duas especialidades formativas de Montaxe e instalacidén de
contrucciéns de madeira (MAMB0210) e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria
(MAMRO0108) (xornada completa).

> 1 Auxiliar Administrativo/a (xornada parcial)
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As persoas contratadas estardn obrigadas a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable e as instruciéns ditadas polo/a
concelleiro/a delegado/a.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos
referidos todos e cada un a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes e mantelos ata
o momento da formalizacién dos contratos:

2.1. Capacidade legal: Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
Europea, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP, asi como a capacidade para contratar a
prestacion do seu traballo, de acordo cé previsto no artigo 7 do Estatuto dos Traballadores; asi como
os estranxeiros con residencia legal en Espafia, que poderdn acceder 4s Administraciéns Publicas,
como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois, de acordo cé disposto na
lexislacién especifica sobre a materia.

2.2. Titulacidon: Estar en posesién da titulaciéon requirida para cadansla categoria profesional e que
se especifican no respectivo anexo desta Resolucién.

Serd de aplicacién o artigo 168 do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo de 2023 (BOE num. 174 de
data 22 de xullo de 2023) polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién
Profesional, no seu Capitulo Il.- Persoal Formador de centros de Sistema de Formacién Profesional
non incorporados ao Sistema Educativo, artigo 168.- Condiciéns.- para as categorias que fan
referencia 6 docente que imparte a formacién do certificado de profesionalidade de Montaxe e
instalacion de construcciéns de madeira (MAMB0210) e Montaxe de mobles e elementos de
carpinteria (MAMR0108).

2.3. Capacidade docente: Para a categoria de mestre/a encargado/a de impartir a formacién do
certificado de profesionalidade de Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira e Montaxe de
mobles e elementos de carpinteria, terase en conta os reais decretos que regulan ambos certificados
da familia profesional de madeira, moble e cortiza (MAMB0210.-RD 1532/2011, 31 de outubro e RD
295/2004 e as maodificaciéns publicadas no RD 1136/2007, do 31 de agosto para o certificado de
profesionalidade MAMR0108). Terase en conta, ademais, o Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo de
2023 (BOE nuim. 174 do 22/07/ 2023) polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién
Profesional, no seu Capitulo Il.- Persoal Formador de centros de Sistema de Formacidn Profesional
non incorporados ao Sistema Educativo, artigo 168.- Condicidns.-

2.4. Experiencia profesional: Contar cunha experiencia profesional minima de 12 meses no que
se refire & categoria de Director/a - Titor/a.

Para o/a mestre/a encargado/a de impartir a formacion especifica do certificado de profesionalidade
de Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira e o de Montaxe de mobles e elementos de
carpinteria, sera de aplicacién o disposto no artigo 168 do Real Decreto 659/2023, do 18 de xullo de
2023 (BOE num. 174 de data 22/07/2023) polo que se desenvolve a ordenacién do Sistema de
Formacién Profesional, no seu Capitulo Il.- Persoal Formador de centros de Sistema de Formacidn
Profesional non incorporados ao Sistema Educativo, artigo 168. (Condiciéns) e que se concretan nos
respectivos Anexos a esta resolucion.

2.5. Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto dos
respectivos contratos.

2.6. Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder 8 mesma categoria profesional & cal se
pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.
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2.7. Compatibilidade: Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

2.8. Estar en posesién do CELGA 4, ou equivalente, (agds para o/a mestre da especialidade de
Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria
e o/a auxiliar administrativo/a que debe estar en posesiéon do Celga 3 ou equivalente) ou estar en
condiciéns de obtelo antes da finalizacién do prazo de presentacién de instancias. A dita acreditacién
do coflecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente,
ou as sUas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en
materia de politica lingtliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de
2007 e na Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no art.51.2 da LEPG os/as aspirantes que non
acrediten o dito conecemento da Lingua Galega requirido (CELGA 4 ou Celga 3 ou
equivalente, segundo o indicado), ou estar en condicions de obtelo dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de
lingua galega, de conformidade ao previsto para o terceiro exercicio na base 6.4.

TERCEIRA -- PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS
REQUISITOS E MERITOS AVALIABLES.

3.1.- As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao
sefior Alcalde na que se fara constar que se relnen todos e cada un dos requisitos establecidos na
Base segunda desta convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién de
instancias. Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Achégase modelo-tipo de solicitude de participacién como Anexo IV destas bases.

As bases publicaranse integramente no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
(www.sede.carballo.gal), no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Coristanco
(www.sede.coristanco.gal), no taboleiro de anuncios da oficina de emprego de Carballo, no portal de
emprego do Concello de Carballo e, de forma complementaria na paxina web municipal, asi como un
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As solicitudes de participacién e a documentacién presentaranse mediante a Sede electrénica do
Concello de Carballo (https://sede.carballo.gal/), no Rexistro Xeral do Concello ou calquera outro
rexistro auxiliar do concello, durante o prazo de cinco(5) dias naturais, que se iniciard o dia
seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo poderanse presentar na forma que determina o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; neste caso, os/as concursantes
deberdn comunicalo mediante telefax (981 702858) ou e-mail (xestiondepersoal@carballo.gal) durante
0 mesmo prazo que o de presentacidn de instancias, pois de non facelo asi, e de darse a circunstancia
de non ter recibida a documentacién no citado prazo, poderan ser excluidos do proceso selectivo.

Se, conforme a este precepto se presentan a través das oficinas de correos, deberd aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a
tédolos efectos.

3.2.- Necesariamente xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os aspirantes
deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

1. Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en
posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, da
titulacion académica requirida para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo a
categoria profesional & que aspira segundo o sinalado no apartado 2 da base segunda e no
respectivo anexo desta Resolucién.
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2. Copia da documentacién acreditativa do requisito de capacidade docente (base 2.3 e no
respectivo anexo desta Resolucién).

3. Copia da documentacién acreditativa do requisito de experiencia profesional (base 2.4 e no
respectivo anexo desta Resolucién).

4. Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo
antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofilecemento da lingua galega
requirido segundo o sinalado no apartado g) da base cuarta (CELGA 3 ou equivalente para as
categorias de mestre da especialidade de Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira e
Montaxe de mobles e elementos de carpinteria e auxiliar administrativo/a e, Celga 4 ou equivalente
para a categoria de Director/a - Titor/a).

5. Os/as aspirantes que fagan valer a sUa condiciéon de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou aqueloutro
érgano competente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo achegar, asemade, certificado
dos citados érganos, ou da administracién sanitaria competente, acreditativo da compatibilidade co
desempeio das tarefas e funciéns correspondentes. Debendo advertir, asemade, xunto & solicitude,
se precisaran dalgun tipo de adaptacién nas probas a desenvolver.

6. Relacién pormenorizada de méritos, xunto cun Curriculo Vitae personalizado e, de forma
ordenada, copia dos xustificantes acreditativos destes, segundo o detalle que se indica no seguinte
apartado.

S6 se terdn en conta para o concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus
extremos, dentro do prazo de presentacién de solicitudes; e non serdn obxecto de toma en
consideracion, e valoracién, os que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que
seran considerados como achega de nova de documentacién féra de prazo.

7. Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de 36,00€ para a
categoria de Director/a- Titor/a, 24,00€ para a categoria de Mestre da especialidade de Montaxe e
instalacién de construcciéns de madeira e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria e 18,00€
para a categoria de Auxiliar Administrativo/a en concepto de dereitos de exame. Este importe
debera facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais (cés datos
persoais do/a aspirante e praza & que opta), numero de conta de ABANCA ES96 2080 0019 5031
1000 0019 ou nimero de conta de CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249.

3.3.- Documentacion acreditativa ou xustificacion dos méritos avaliables: Os/as aspirantes
deberan presentar, de forma ordenada, a documentacién que acredite cada un dos méritos alegados
do seguinte xeito:

> As titulacidns académicas acreditaranse mediante fotocopia dos titulos, ou certificados
acreditativos.

Valorarase posuir unha titulacién académica ou unha titulacién académica distinta & minima
esixida para participar no procedemento selectivo sempre que complemente ou estea
relacionada coas funciéns a desenvolver por quen resulta seleccionado/a.
Consecuentemente, no caso de esixirse unha titulacién minima unicamente se terd en conta
para determinar a admisidén da persoa aspirante ao proceso selectivo, e non poderd ser
obxecto de valoracién posterior.

Non se avaliard aquela titulacién que xa fose tida en conta como requisito de admisién ao
proceso selectivo .

> A experiencia profesional acreditarase (ordenada por datas) de acordo co seguinte detalle:

a) Traballadores asalariados ou por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida
laboral actualizado expedido pola Administracién da Seguridade Social, que se acompafara
de certificado de empresa ou fotocopia dos contratos, onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado.
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Na ausencia de contratos de traballo, poderd xustificarse a ocupacién desenvolvida con
néminas que reflictan o posto de traballo desenvolvido de cada experiencia laboral, ou
calgquera documento valido en dereito no que apareza indicada a mesma.

b) Para traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste o traballo desenvolvido: os
periodos traballados, categoria profesional e xornada (en casteldn ou galego).

Para estes efectos non se computaran os servizos que prestaran simultaneamente con outros
igualmente alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Se as bases establecen un tempo minimo de experiencia profesional e/ou docente para
acceder ao proceso selectivo, o dito periodo condicionard a admisién do aspirante a seleccién
pero non podera ser obxecto de valoracién posterior.

c) A experiencia profesional por conta propia unicamente se valorard como requisito de acceso
ao proceso selectivo e acreditarase do seguinte xeito:

Informe de vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social no que se
especifiguen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e
descricién da actividade desenvolvida, que se acompafnard, para a xustificacién do traballo
efectivo no periodo de alta na S.S, coa presentacién de facturas, libros de contas ou calquera
outro medio valido en dereito.

> A formacidén realizada relacionada co posto convocado deberd acreditarse mediante a
presentacién dos titulos, diplomas ou documentos que reflicta/n a entidade impartidora da
formacién, a duracién en horas ou xornadas completas e, expresar con suficiente claridade o
seu contido basico.

No suposto de non acreditarse a duracién dos cursos ou cando a duracién sexa inferior a 20
horas, non serdn valorados.

> O conecemento de galego acreditarase mediante a presentacién de fotocopia de
certificado debidamente homologado polo drgano competente en materia de politica lingUistica
da Xunta de Galicia. Seran valorados aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral da Lingua da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude. De acreditarse dous ou mais
cursos ou titulaciéns sé se terd en consideracién o grao superior.

3.4.- Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberdn
estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou
casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do
Estado Espafiol, para que tefian validez deberdn estar redactados na lingua casteld ou traducidos
polo organismo competente da respectiva comunidade, debidamente validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DA VALORACION
DE MERITOS E DA FASE DE OPOSICION.

4.1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditara resolucion declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas
de exclusién. Esta resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal) e no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Coristanco (www.sede.coristanco.gal) e serd determinante para os efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na lei.

Os/as aspirantes excluidos/as dispofien dun prazo minimo dun dia habil contado desde o seguinte ao
da publicacién da antedita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de
defectos, nos termos do art. 69 da Lei 39/2015. A presentacidn de reclamacidéns por calquera outro
medio distinto ao da presentacién no Rexistro xeral do Concello de Carballo, pode ser comunicada
mediante telefax (981 702858) ou e-mail (xestiondepersoal@carballo.gal) durante o0 mesmo prazo.

4.2.- Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Carballo (www.sede.carballo.gal) e no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
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Coristanco (www.sede.coristanco.gal) e de forma complementaria na paxina web da entidade
promotora. Na mesma resolucién o Alcalde determinara o lugar, data e hora de valoracién da fase de
concurso e da celebracién da fase de oposicidn.

4.3.- De non existir aspirantes excluidos/as, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na
mesma resoluciéon de aprobacién.

QUINTA. COMPOSICION DA COMISION DA AVALIACION.

5.1.- A Comisién de Avaliacidn serd designada por Decreto da Alcaldia, no momento de aprobacién
da listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A Comisién de Avaliacién serd designada por Decreto da Alcaldia, nun momento anterior ao dia
fixado para a primeira reunién do dito érgano encargado do desenvolvemento do proceso selectivo,
gue terd como funcién a valoracién dos méritos alegados polos/as aspirantes e a valoracién da fase
de oposicioén.

5.2.- Os membros da Comisién de Avaliacién deberdn absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro (de réxime xuridico do Sector
Publico), notificdAndoo & autoridade convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacidon a probas
selectivas nos cinco anos anteriores @ publicacién desta convocatoria.

Os/as aspirantes poderan recusalos de acordo cé disposto nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015.

5.3.- A Comisién non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia do/a
presidente/a e do/a secretario/a.

5.4.- As decisiéns adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido. Ademais, a
persoa designada como presidente dispora de voto de calidade se fora necesario dirimir os posibles
empates nas votaciéns

5.5.- A Comisién queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases.

SEXTA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION.

6.1. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS. CONCURSO-OPOSICION.

Os/as aspirantes serdn convocados para a fase de oposicién en chamamento Unico, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberdn presentarse provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sUa
personalidade a xuizo do tribunal, e tamén os medios materiais adecuados que sexan necesarios
para a practica daqueles.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que algun
dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria (sexa a titulacién,
experiencia profesional, ou, no caso dos docentes da competencia docente) serd excluido/a, previa
audiencia do/a interesado/a, polo que o seu curriculo non serd obxecto de baremo, comunicandolle
esta circunstancia no mesmo dia & autoridade que convocara o proceso selectivo.

A orde de actuacién dos/as aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido
empece pola letra “H”, de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria de Facenda do
31 de xaneiro de 2024, pola que se publica o resultado do sorteo celebrado o dia 31/01/2024 (DOG
n2 29 do 09/02/2024), ao que se refire no artigo 9 o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de selecciéon de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia. De non contar con aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a
orde de actuacidn pola letra ou letras seguintes.

6.2.- FASE DE CONCURSO: BAREMACION DE MERITOS DOS/AS ASPIRANTES.
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O concurso consistird na comprobacién, avaliacién e cualificacién dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes de acordo cé baremo que se achega como Anexo |, Anexo Il e
Anexo Ill, destas bases para cada unha das categorias profesionais seleccionadas e realizarase con
anterioridade a fase de oposicion.

A puntuacion maxima da fase de concurso sera dun 40% sobre a puntuacién total maxima do
proceso selectivo.

6.3.- FASE DE OPOSICION.

A fase de oposicién terd por finalidade valorar as aptitudes, actitudes e capacidades persoais dos/as
aspirantes para desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria, ademais das suas
destrezas profesionais e a sla adecuacién ao porto de traballo ofertado.

Consistird nunha proba escrita de preguntas curtas e tera caracter obrigatorio e eliminatorio.
Os/as aspirantes a cada posto de traballo deben contestar as preguntas curtas que lles formule o
tribunal, baseadas no programa anexo para cada categoria profesional (Anexo I, Il e Ill). O exercicio
sera determinado polo tribunal inmediatamente antes do seu inicio. As preguntas non contestadas
ou incorrectas non serdn penalizadas. Corresponderalle ao tribunal determinar o numero de
respostas correctas esixidas para acadar a puntuacién minima.

A puntuaciéon da fase de oposiciéon serd dun 60% sobre a puntuacién total maxima do proceso
selectivo.

6.4.- PROBA DO GALEGO (Apto/Non Apto).

A proba de avaliacién do cofiecemento da lingua galega é unicamente obrigatoria para os/as
aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido segundo a
base 2.8 (CELGA 4 ou equivalente para a categoria de Director/a - Titor/a, e Celga 3, ou equivalente,
para a categoria de mestre/a da especialidade de Montaxe e instalacién de construcciéns de
madeira e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria e auxiliar administrativo/a).

Esta proba cualificara @ persoa aspirante como apta ou non apta.

Consistird nunha redaccién en galego, nun tempo maximo de 30 minutos e sen axuda de dicionario,
dun documento administrativo relacionado coas funciéns do posto de traballo e/ou nunha proba oral
dun maximo de 10 minutos.

Correspéndelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de
“apto/a”, e quedan eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita
cualificacién.

Estas probas serdn acordes &s caracteristicas funcionais da vacante convocada, para demostrar
unha competencia semellante & esixida para obter o certificado CELGA 4, ou no seu caso o Celga 3.

6.5.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS.

A cualificacion obtida polos aspirantes na fase de concurso sumaréaselle a puntuacién obtida na fase
de oposicién, acaddndose asi a puntuacién final. Determinada a cualificacién final dos aspirantes a
Comisién de Avaliacién fard publica a relacién de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de
Anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo, no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Coristanco, no Edificio Férum e de forma complementaria na paxina web do Concello de
Carballo.

Serd seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacién global (sumadas as puntuaciéns obtidas
na fase de concurso e oposicion).

Terdn preferencia as persoas que, en igualdade de condicidns de cumprimento do perfil requirido, se
atopen en situaciéon de desemprego.

No caso de empate nas puntuacidons das persoas candidatas, para dirimilo serdn de aplicacién os
seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado/a.
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2.- Completar na suUa totalidade contratos anteriores como docente e/ou director/a en programas
ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola Conselleria competente en materia de
emprego da Xunta de Galicia.

3.- A puntuacién acadada nas proba da fase de oposicién.

4.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.
5.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
6.- A puntuacidn correspondente &s titulaciéns complementarias.
7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

8.- O de maior idade.
6.6.- PROPOSTAS DE CONTRATACION E CREACIONS DA LISTAXE DE SUBSTITUCIONS.

1.- O Tribunal elevard & Presidencia da Corporacién a relacién de persoas aprobadas por orde de
puntuacién, xunto coa acta da lltima sesién e a proposta de contratacién, que terd caracter
vinculante, para que formalice a correspondente contratacién.

O Tribunal non poderé facer proposta de contratacidon a favor dun nimero de aspirantes superior ao
das prazas convocadas para cada categoria profesional. Calquera proposta que inclia mais nomes
gue prazas convocadas ou contradiga o anteriormente establecido, sera nula de pleno dereito.

2.- Rematada a seleccién, a comisidn elaborard unha listaxe de reserva na que se incluirdn os/as
aspirantes que tendo superado o proceso, no seu caso, non foran incluidos na proposta de
contratacion, por orde da puntuaciéns final acadada, aos efectos de poder, se asi se considera, ser
contratados/as no caso de que o posto quedara baleiro antes da finalizacién da actividade, sexa por
baixa ou renuncia do/a seleccionado/a, por incapacidade temporal, ou para o caso de que a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién non validase a contratacién do/a candidato/a
seleccionado/a pola comisién.

A confeccién desta relacién de aspirantes para provisiéns temporais, serd aprobada por Decreto da
Alcaldia e publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello e de forma complementaria na pédxina web
municipal.

SETIMA.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

Despois de rematar a fase de oposicién, o Tribunal de seleccién redactard as actas correspondentes
gue seran obxecto de exposicién pulblica coas puntuaciéns das mesmas no Edificio Férum, no
Taboleiro de Anuncios dos Concellos de Carballo e Coristanco e na paxina web da entidade
promotora.

7.1.- Cualificacion dos/as aspirantes. A Comisién de Avaliacién publicard as puntuacidns totais
outorgadas no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, no Taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Coristanco, no Taboleiro do Edificio Férum Carballo, no Taboleiro da
Oficina de emprego de Carballo e de forma complementaria na pdxina web do concello de Carballo,
con indicacién do prazo para presentar reclamaciéns, que serd, como minimo dun (1) dia habil.

Transcorrido o prazo de presentacién de reclamaciéns, a Comisién de Avaliacién resolverd as
reclamaciéns presentadas polos/as candidatos/as e publicard a puntuacién total definitiva no
Taboleiro de anuncios do Concello de Carballo, no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Coristanco, no Taboleiro do Edificio Férum Carballo, no Taboleiro da Oficina de emprego
de Carballo e de forma complementaria na paxina web do concello de Carballo.

O Concello de Carballo remitird & Oficina de emprego de Carballo e ao Departamento territorial da
Corufia da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion a documentacién xustificativa do
procedemento e a relacion das persoas seleccionadas e/ou propostas para participar no proxecto
"OBRADOIRO LUBIANS" como persoal directivo e docente.

7.2.- Publicacions e/ou notificacions. O tribunal de seleccién acordard a publicacién dos
resultados, e tamén a publicacién ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que
poidan afectar aos intereses das persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015
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de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e demais
normativa aplicable. Estas publicaciéns realizaranse, cando menos, nos Taboleiros de anuncios da
Oficina de emprego de Carballo, dos Concellos de Carballo e Coristanco asi como, de forma
complementaria na paxina web da entidade promotora debendo figurar o prazo para presentar
reclamaciéns. Unha vez resoltas as reclamaciéns procederase a publicar nos mesmos medios as
listaxes definitivas.

7.3.- Proteccion datos de cardacter persoal. De conformidade co disposto na Ley Orgdanica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
inférmase de que os datos persoais serdn incorporados a un ficheiro de titularidade do Concello de
Carballo, autorizando ao tratamento dos mesmos, para a suUa utilizacion en relacién cé
desenvolvemento do proceso selectivo. Poderanse exercitar os dereitos de acceso, rectificacién ou
cancelacién dos enviando unha solicitude por escrito, acompafiada de fotocopia de DNI, dirixida ao
Concello de Carballo, Praza do Concello s/n, 15100, Carballo.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

8.1.- Os/as aspirantes propostos/as presentaran no Concello (22 andar), no prazo maximo de dous
dias naturais (contado a partir da publicacién do resultado da seleccién), os documentos que
acrediten que compren todos e cada un dos requisitos esixidos na base 22 desta convocatoria, no
caso de que non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo.
Asi mesmo presentaradn, cando sexan requiridos/as, a documentacién orixinal dos méritos que fosen
alegados e valorados na fase de concurso para o seu cotexo e compulsa coas fotocopias
presentadas xunto coa solicitude de participaciéon no proceso selectivo.

8.2.- Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante proposto/a non
presentara a sla documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera
proceder & sUa contrataciéon, e quedaran anuladas todas as suas actuaciéns, sen prexuizo das
responsabilizades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na documentacién
presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

NOVENA.- CONTRATACION .

Unha vez presentada a documentacién & que se refire o apartado anterior, o rgano competente da
Corporacion procedera a contratacion a favor dos/as aspirantes propostos/as pola Comision, e sera
nula a contratacién de quen incorra en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

No caso de que o Departamento territorial da Coruna da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion (Servizo de Formacién e Cualificacion para o Emprego) mostrase
algunha desconformidade respecto do curriculo do/a candidato/a seleccionado/a, este/a
non podera ser contratado/a.

Previamente & sinatura do contrato, a/o aspirante contratado/a debera subscribir a declaracién a que
se refire o artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, a/o aspirante non tera
dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a sUa xornada de traballo na medida e forma
requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable, e quedaran sometidas a un
periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita &
lexislacién laboral pertinente.

DECIMA.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do
Tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a continuaciéon do proceso selectivo, salvo que asi o
decida o érgano convocante deste.
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Segunda.- Sen prexuizo do cardcter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccioén fiscalizables ante a xurisdicién contencioso- administrativo, o réxime xuridico dos contratos
serd a da lexislacién laboral, correspondendo aos xulgados do social o cofiecemento das cuestiéns
que se deriven do incumprimento dos mesmos

Terceira.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo
da Corufia, no prazo de dous meses (contado desde o dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpor recurso de reposicién ante o0 mesmo érgano que
adoptou o acordo de aprobacién no prazo dun mes (contado desde ao dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria). Neste caso, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que
se resolva expresamente por Economia, Emprego e Industria. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contados desde o dia
seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXOS | A 1ll: SELECCION EQUIPO DIRECTIVO, DOCENTE E PERSOAL DE APOIO PARA O
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO "OBRADOIRO LUBIANS". CONCURSO-OPOSICION.

ANEXO |

SELECCION DUN/DUNHA DIRECTOR/A - TITOR/A

1.1.- FUNCIONS:

>

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro dual de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién, co Concello de Carballo e Concello de Coristanco e tecido empresarial.

Levard a cabo a xestidn e a supervision econdmica do proxecto, asi como das actuaciéns e
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Coordinard e supervisard os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevenciéon de riscos
laborais.

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns.

Xestiéon da documentacién para a presentacién ante o departamemto territorial da Conselleria de
de Emprego, Comercio e Emigracién e ante o Concello de Carballo e o Concello de Coristanco as
memorias periddicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da execucién das actuaciéns, e a
preparacién da informacién e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material
ou maguinaria.

Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e os
certificados de profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
Facilitar a insercién laboral do alumnado unha vez rematado o proxecto.

Comunicar a todos/as os/as participantes do obradoiro dual de emprego as normas e
procedementos a seguir ao logo do proxecto. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o
persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en
consonhancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado-traballador.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salude no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Xestiéon administrativa.
Apoio nas funcidns de prospeccién de empresas e captacién de ofertas de emprego.

Apoio, co resto do equipo docente, no acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do
obradoiro dual de emprego, no adestramento en habilidades para a procura de emprego,
asesoramento legal nas relaciéns laborais e busca de oportunidades de emprego.

Resolucién de conflitos entre o persoal docente e/ou alumnado-traballador.

Realizard labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro
cos docentes. Encargarase da preparacidon do alumnado traballador que non conte coa titulacién
para a obtencién do titulo de ESO e a imparticién dos mddulos transversais e a formacién
complementaria dirixida ao alumnado-traballador do obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO
LUBIANS”.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) 13 de 27



O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: F5C7e8WYP8QAQShoNSCA

CONCELLO DE CARBALLO

C.I.LF.: P1501900C -

Praza do Concello S/N 2
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal CARB’ALLO

15100 CARBALLO - A Corufia \\
2024/E001/000016

Exp. 2024/G003/003522

» Planificacion e elaboracién do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o material e 0
equipamento necesarios para impartir a formacion.

» Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co
alumnado.

Todas as funciéns realizaranse baixo a supervisién e coordinacién do departamento de Formacién e
Emprego do Concello de Carballo (entidade promotora) e os/as técnicos/as designados/as no
Concello de Coristanco.

1.2.- REQUISITOS MIiNIMOS:

1) Titulacién requirida: Estar en posesién, como minimo, dalgunha Diplomatura ou equivalente.
2) Experiencia profesional minima de 12 meses en postos relacionados coa:

¢ Direccién e/ou xestidn en programas de formacién e/ou emprego, ou similares.

e Direccién, xestién ou execucién de proxectos de obra.

. Mestre/a - titor/a en programas de formacién e/ou emprego, ou similares.

Non se valorard, como mérito, a experiencia profesional como traballador/a por conta propia,
pero, de ser o caso,poderase ter en conta como requisito de acceso ao posto ofertado, previa
documentacién que o acredite.

1.3.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DO CURRICULUM (puntuacién maxima 16 puntos).
3.1.- Titulacién académica (puntuaciéon maxima 1 punto).

Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida como requisito sempre que estean
directamente relacionadas co posto ofertado

= Licenciatura ou grao: 1 punto
= Diplomatura: 0,50 puntos
= Postgrao relacionado coa ocupacion:
[J Ata 100 horas: 0,25 puntos
[1 Mais de 100 horas: 0,50 puntos
= Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacion:
0 Ata 500 horas: 0,50 puntos
[0 Mais de 500 horas: 0,75 puntos
= Doutoramento: 1 punto
= Titulo técnico/a superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos
= Titulo técnico/a medio da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién da
persoa aspirante, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

No caso dos postgraos e/ou mestrados se a duracién sé se establece por créditos e non horas
entenderase, para acadar o computo, que cada crédito equivale a 10 horas.

3.2.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 10 puntos).

= Experiencia profesional como Director/a e/ou Mestre/a-Titor/a desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,20
puntos por cada mes completo de traballo ata un méximo de 6 puntos.

= Experiencia profesional en postos similares (como Director/a, Titor/a, Mestre/a ou xestor de
proxectos de obra) adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
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obradoiros de emprego ou formacién para o emprego : 0,10 puntos por cada mes completo
de traballo ata un maximo de 4 puntos.

A experiencia profesional minima esixida para acceder ao proceso selectivo, terase en consideracién
para a admisién da persoa aspirante, pero non serd obxecto de valoracién posterior.

Non se valorard como mérito a experiencia laboral por conta propia.

3.3.- Cursos realizados (puntuacién maxima 4,5 puntos).

Valoraranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran
unha duracién minima de 20 horas lectivas e impartidos por Administraciéns Publicas ou organismos
dependentes das mesmas, universidades, colexios oficiais asi como organizaciéns empresariais,
sindicais ou profesionais incluidos nos plans de formacién continua: 0,10 puntos por cada 30 horas
formativas, ata un maximo 4,5 puntos.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

Non se valorara ningln curso no que, na sla documentacién acreditativa, non figuren os contidos e
a sUa duracién en horas.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se
repita a sUa participacién, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

3.4.- Cursos de Capacitacion Docente (puntuacién maxima 0,5 puntos).

Valorarase a capacitacién docente, cunha puntuacién de 0,5 puntos, sempre que fose impartida por
Administraciéns Pdblicas ou organismos dependentes das mesmas, universidades, colexios oficiais
asi como as entidades de formacidn, organizaciéns empresarias, sindicais ou profesionais incluidos
nos plans de formacién para o emprego ou/e continla (Certificado de profesionalidade de Docencia
da formacién profesional para o emprego, formador ocupacional, formacién equivalente en
metodoloxia didactica de formacién profesional para adultos ou equivalentes).

1.4.- FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 24 puntos).

Na que se valorard, por cada aspirante, as actitudes, aptitudes e capacidades persoais para
desempefar o posto de traballo obxecto da convocatoria, ademais das destrezas profesionais do/a
candidato/a e a sUa adecuacién ao posto ofertado.

Consistira nunha proba escrita de 10 preguntas curtas e tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Os/as aspirantes deben contestar, nun periodo de tempo non superior a 60 minutos,
as 10 preguntas curtas baseadas no programa que se xunta neste anexo. O exercicio sera
determinado polo tribunal inmediatamente antes do seu inicio. As preguntas que non sexan
contestadas ou incorrectas non seran penalizadas. Corresponderalle ao tribunal determinar o nidmero
de respostas correctas esixidas para acadar a puntuacién minima.

PROGRAMA:

1.- A Constitucién Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais na Constitucién Espafiola.

2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comin nas Administraciéns
Publicas. Principios xerais de procedemento administrativo. Os interesados no procedemento
administrativo. Dereitos dos cidadans, en particular, acceso aos rexistros e arquivos. Termos e
prazos. As fases do procedemento: iniciacién, ordenacién e instrucién. Participacién dos interesados.

3.- O Concello: A organizacién municipal: érganos necesarios e complementarios. O Alcalde:
atribuciéns. O Pleno: composicién e atribuciéns. Os Tenentes de Alcalde: competencias e atribuciéns.
A Xunta de goberno local: composicién e atribuciéns.

4. Estatuto do empregado publico. A organizacién do persoal publico: clases de persoal. Dereitos e
deberes dos empregados publicos e dos traballadores.
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5.- Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia. Obxecto e
finalidade.

6.- Funcionamento dos obradoiros duais de emprego. O obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO
LUBIANS”".

7.- As persoas beneficiarias da subvencién e as entidades promotoras beneficiarias.
8.- Contidos formativos dos obradoiros duais de emprego.

9.-Financiamento e custos subvencionables nos obradoiros duais de emprego. Pagamento e
xustificaciéon da subvencioén.

10.- Os certificados de profesionalidade MAMB0210 Montaxe e instalacién de construcciéns de
madeira e MAMR0108 Montaxe de mobles e elementos de carpinteria.

11.- As competencias clave. A Educaciéon Basica nos obradoiros duais de emprego. Obxectivo e
contidos.

12.- A formacién complementaria nos obradoiros duais de emprego: Sensibilizacién Ambiental,
Sensibilizacién en Igualdade de Xénero e Alfabetizacidn Informéatica. Orientacién, informacién
profesional, formacién empresarial e asesoramento nos obradoiros duais de emprego. Obxectivos e
contidos.

13.- Sistema de titorizacién. Seguimento e control do alumnado traballador

14.- Servizos e recursos relacionados coa formacién e a promocién do emprego no Concello de
Carballo e no Concello de Coristanco.
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ANEXO 1l

SELECCION DUN/UNHA MESTRE/A PARA IMPARTIR O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE
MONTAXE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONS DE MADEIRA-MAMB0210- E O CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDADE DE MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA -
MAMRO0108-

11.1.- FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargaranse da docencia e titorizacién do contido formativo dos
certificados de profesionalidade de Montaxe e instalacidn de construcciéons de madeira e Montaxe de
mobles e elementos de carpinteria e, de impartir a educacién correspondente ao seu oficio actuando
como mestre/a da sUa especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo no obradoiro dual de
emprego” OBRADOIRO LUBIANS". Seleccionaranse:

= 1 mestre/a, a xornada completa, da especialidade de Montaxe e instalacién de construciéns
de madeira (MAMB0210) e Montaxe de mobles e elementos de carpinteria (MAMR0108)

Tarefas a desenvolver:

» Elaborar xunto coa direccion a programacidon didactica de ambos certificados de
profesionalidade.

> Desenvolver, cumprir e impartir os programas formativos dos certificados de profesionalidade en
coordinacién co resto do persoal docente do proxecto “OBRADOIRO LUBIANS", incluindo a
preparacién previa dos contidos-practicos a impartir e a realizacién das actividades relacionadas.

» Responsabilizarase do aprendizaxe do alumnado-traballador, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude,...) e das normas de
seguridade e salde en particular.

» Controlard a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador,
notificando & direccién do obradoiro dual de emprego as incidencias que se produzan.

» Cursard & direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sUa actividade.

> Notificard & direccién do obradoiro as incidencias das que tefian cofiecemento.

> Responsabilizarase do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucién dos traballos.

» Seguimento do alumnado-traballador o logo do proxecto.

» Seguimento do alumnado nos diferentes ambitos de actuacién do proxecto, elaboracion de
informes, impresos, ...

» Colocacion do equipamento nos diferentes ambitos de actuacién.
> Titorias individuais e/ou grupais co alumnado-traballador.

» Contribuirdn & motivacién e orientacidon profesional e laboral do alumnado-traballador, e
participacion na imparticiéon dalgin mddulo transversal, en caso que proceda.

> Xestion administrativa en xeral.
11.2.- REQUISITOS MINIMOS:

2.1.- Docente do certificado de profesionalidade MAMBO0210- Montaxe e instalacion de
construcions de madeira e MAMR0108- Montaxe de mobles e elementos de carpinteria.
Sera de aplicacién o R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado polo R.D. 721/2011 de 20 de maio e
modificado polo R.D. 625/2013 de 2 de agosto e o R.D. 659/2023, de 18 de xullo, no seu artigo 168,
polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional e que € de aplicacion ao
persoal docente do obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS”.
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Non se valorard, como mérito, a experiencia profesional como traballador/a por conta propia, pero,
de ser o caso,poderase ter en conta como requisito de acceso ao posto ofertado, previa
documentacién que o acredite.

*De conformidade co disposto no artigo 168 do R. D. 659/2023, do 18 de xullo, polo que se
desenvolve a ordenacién do Sistema de Formacién Profesional (Artigo 168.- Condiciéns.-) respecto
dos/as docentes encargados/as de impartir formacién conducente a un certificado de
profesionalidade, serd necesario que reinan UN dos seguintes requisitos:

1.-Nivel académico: Cumprir cos requisitos para o/a docente de ambas accidéns formativas esixidos
na Ficha técnica Ficha técnica dos certificado de profesionalidade publicadas no Servizo Pulblico de
Emprego Estatal e no apartado IV (prescriciéons dos formadores) do reais decretos:

MAMBO0210.- Montaxe e instalacién de construccions de madeira referido no R.D
1532/2011,de 31 de outubro, polo que se establece, no seu anexo IV, o certificado de
profesionalidade de Montaxe e instalacién de construcciéns de madeira (Nivel Il) (BOE nim. 296, de
9 de decembro de 2011): Licenciado/a, Enxefeiro/a, arquitecto/a ou o titulo de grao correspondente
ou outros titulos equivalentes; Diplomado/a, Enxefieiro/a técnico/a, arquitecto/a técnico ou o titulo
de grao correspondente u outros titulos equivalentes; Técnico/a Superior de Formacién Profesional
das familias profesionais de Edificacion e Obra Civil, Industrias extractivas e Madeira, moble e
cortiza; Técnico/a Superior de Formacién Profesional en Prevencién de Ricos Laborais ou Certificados
de Profesionalidade de nivel Il das familias profesionais de Edificacién e Obra Civil, Industrias
extractivas e Madeira, moble e cortiza; asi como dispofier do Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B e C do Sistema de Formacién Profesional.

MAMRO0108.- Montaxe de mobles e elementos de carpinteria referido no RD 1968/2008, de 28 de
novembro, polo que se modifica o RD 295/2004 de 20 de febreiro e o RD 1136/2007 de 31 de
agosto, polo que se establece o certificado de profesionalidade de Montaxe de mobles e elementos
de carpinteria (Nivel II) (BOE nim. 307, de 22 de decembro de 2008): Arquitecto/a, Enxefieiro/a
Industrial, Enxefieiro/a de Montes, Enxefieiro/a de Materiais, Enxefieiro/a en Organizacién Industrial
ou o titulo de grao correspondente u outros titulos equivalentes; Arquitecto/a Técnico/a, Enxefieiro/a
Técnico/a Industrial, Enxefieiro/a Técnico/a en Desefio Industrial, Enxefieiro/a Técnico/a Forestal ou o
titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes; Técnico/a superior en Producién de
Madeira e Moble e/ou Técnico/a Superior en Desenvolvemento de Produtos en Carpintaria e Moble ou
Certificado de profesionalidade de nivel Ill da familia profesional de madeira, moble e cortiza na
area profesional da carpintaria e moble; asi como dispofier do Certificado Profesional de
habilitacién para la docencia en grados A, B e C do Sistema de Formacidn Profesional.

Ou:

2.-Experiencia profesional de, a lo menos, catro anos axustada a os estandares de competencia
ou elementos de competencia asociados aos médulos profesionais ou bloques formativos a impartir,
que actuardn en calidade de persoal experto, asi como dispofier do Certificado Profesional de
habilitacién para a docencia en grados A, B y C do Sistema de Formacién Profesional.

*No caso de non disponier do certificado Profesional de habilitacion para a docencia en grados A, B 'y
C do Sistema de Formacidén Profesional, ou certificado de profesionalidade de formador ocupacional,
poderén impartir médulos formativos de certificados de profesionalidade e outras acciéns formativas
vinculadas ao Catédlogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais o profesorado do sistema educativo,
tendo en conta a correspondencia das unidades de competencia asociadas aos mddulos
profesionais, e recollidas expresamente nas normas reguladoras de cada titulo de formacion
profesional, ou certificado de profesionalidade, de acordo co establecido no artigo 8 e na disposicién
adicional primeira da Lei Organica 5/2002, do 19 de xurio, cos mdédulos profesionais para o seu
convalidacién, asi como a atribucién docente dos devanditos mdédulos profesionais RD 62/2022

Estaran exentos de acreditar a competencia docente segundo o RD 659/2023:
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1) Quen estea en posesiéon das titulaciéns universitarias oficiais de licenciado en Pedagoxia,
Psicopedagoxia ou de Mestre en calquera das suas especialidades, dun titulo universitario de
graduado no ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia, ou dun titulo universitario oficial de posgraduado
nos citados ambitos.

2) Quen posta unha titulacién universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior e
ademais se atope en posesién do Certificado de Aptitude Pedagdxica ou dos titulos profesionais de
Especializacién Didéactica e o Certificado de Cualificacion Pedagdxica. Asi mesmo estarad exento quen
acredite a posesion do Master Universitario habilitante para o exercicio das Profesiéns reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacidn Profesional e Escolas
Oficiais de Idiomas e quen acredite a superacion dun curso de formacién equivalente & formacion
pedagdxica e didactica esixida para aquelas persoas que, estando en posesion dunha titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, non poden realizar os estudos de master, establecida
na disposicién adicional primeira do Real Decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se definen
as condiciéns de formacién para o exercicio da docencia na educacién secundaria obrigatoria, o
bacharelato, a formacién profesional e os ensinos de réxime especial e establécense as
especialidades dos corpos docentes de ensino secundario.

3) Quen acredite unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas no ultimos dez
anos en formacidn profesional para o emprego ou do sistema educativo.
Ou:

3.- Pertencer as especialidades formativas docentes habilitadas para impartir formacién
profesional no sistema educativo.

Non serd esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos
formadores para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade
a entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacién ou titulacién requirida que figura
en cada un dos reais decretos polos que se establece cada certificado de profesionalidade.

11.3.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DO CURRICULUM (puntuacién maxima 16 puntos).

3.1.- Titulacién académica (puntuaciéon maxima 1 punto).

Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida como requisito sempre que estean
directamente relacionadas co posto.

= Licenciatura ou grao, 1 punto

= Diplomatura: 0,75 punto

= Titulo técnico/a superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,50 puntos.
= Titulo técnico/a medio da rama correspondente, ou equivalente: 0,25 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a admisién da
persoa aspirante, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

Acreditarase mediante fotocopia dos titulos ou certificados acreditativos.
3.2.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 13 puntos).

Experiencia profesional ou docente en postos de traballo relacionados cos certificados de
profesionalidade a impartir da familia profesional de madeira, moble e cortiza.

e Experiencia docente na familia profesional de madeira, moble e cortiza ata un maximo de 11
puntos:

= Adquirida en escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego: 0,30 puntos por
cada mes completo traballado.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) 19 de 27



O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: F5C7e8WYP8QAQShoNSCA

CONCELLO DE CARBALLO

C.I.LF.: P1501900C -

Praza do Concello S/N 2
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal CARB’ALLO

15100 CARBALLO - A Corufia \\
2024/E001/000016

Exp. 2024/G003/003522

= Adquirida en programas de formacién para o emprego (tipo AFD, Plan FIP, formacién
ocupacional diferentes das escolas obradoiro, talleres de emprego ou obradoiros de emprego)
: 0,20 puntos por cada mes completo traballado.

e Experiencia profesional en postos de traballo relacionados cos certificados de profesionalidade:
0,10 puntos por cada mes completo traballado ata un maximo de 2 puntos.

A experiencia profesional minima esixida para acceder ao proceso selectivo, terase en consideracién
para a admision da persoa aspirante, pero non sera obxecto de valoracién posterior.

Non serd esixible como requisito imprescindible senén como mérito a experiencia profesional aos
formadores para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade
a entrada en vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacién ou titulacién requerida que figura
en cada un dos reais decretos polos que se establece cada certificado de profesionalidade.

Non se valorard como mérito a experiencia laboral por conta propia.
3.3.- Cursos realizados (puntuacion maxima 2 puntos).

Valoraranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran
unha duracién minima de 20 horas lectivas e impartidos por Administraciéns Publicas ou organismos
dependentes das mesmas, universidades, colexios oficiais asi como organizaciéns empresariais,
sindicais, profesionais ou ou incluidos nos plans de formacién continua: 0,20 puntos por cada 30
horas formativas, ata un maximo de dous (2) puntos.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

Non se valorara ningln curso no que, na sla documentacién acreditativa, non figuren os contidos e
a sUa duracién en horas.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se
repita a sUa participacién, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

11.4.- FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 24 puntos).

Na que se valorard, por cada aspirante, as actitudes, aptitudes e capacidades persoais para
desempenfar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Consistird nunha proba escrita de 10 preguntas curtas e tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Os/as aspirantes deben contestar, nun periodo de tempo non superior a 60 minutos,
as 10 preguntas curtas baseadas no programa que se xunta neste anexo. O exercicio serd
determinado polo tribunal inmediatamente antes do seu inicio. As preguntas que non sexa
contestadas ou incorrectas non seran penalizadas. Corresponderalle ao tribunal determinar o nimero
de respostas correctas esixidas para acadar a puntuacién minima.

PROGRAMA

1.- A Constitucién Espanola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais na Constitucién Espafiola.

2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comin nas Administraciéns
Plblicas. Principios xerais de procedemento administrativo. Os interesados no procedemento
administrativo. Dereitos dos cidadans, en particular, acceso aos rexistros e arquivos. Termos e
prazos. As fases do procedemento: iniciacién, ordenacién e instrucién. Participacién dos interesados.

3.- O Concello: A organizacién municipal: érganos necesarios e complementarios. O Alcalde:
atribuciéns. O Pleno: composicién e atribuciéns. Os Tenentes de Alcalde: competencias e atribuciéns.
A Xunta de goberno local: composicién e atribuciéns.

4. Estatuto do empregado publico. A organizacién do persoal publico: clases de persoal. Dereitos e
deberes dos empregados publicos e dos traballadores.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Plblico) 20 de 27



Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: F5C7e8WYP8QAQShoNSCA

CONCELLO DE CARBALLO

C.I.LF.: P1501900C -

Praza do Concello S/N 2
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal CARB/ALLO
15100 CARBALLO - A Corufia \N
2024/E001/000016

Exp. 2024/G003/003522

5.- Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia. Obxeto e
finalidade.

6.- Funcionamento dos obradoiros duais de emprego. O obradoiro dual de emprego ““OBRADOIRO
LUBIANS”".

7.- O certificado de profesionalidade MAMB0210 MONTAXE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONS DE
MADEIRA. Médulos, unidades e contidos formativos.

8.- O certificado de profesionalidade MAMR0108 MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE
CARPINTERIA. Médulos, unidades e contidos formativos.

9.- Programacién e planificacién didactica dos mdédulos e/ou unidades formativas.
10.- Sistema de avaliacién nos obradoiros duais de emprego. Técnicas e ferramentas de avaliacién.
11.- Sistema de titorizacién. Seguimento e control do alumnado traballador.

12.- Fomento das TICs e a Economia dixital no obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS” na
familia profesional de Madeira, moble e cortiza.

13.-O municipio de Carballo. Contexto socioeconémico do Concello de Carballo especialmente nas
especialidades formativas relacionadas co obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS”
(Familia profesional de madeira, moble e cortiza).

14.-O municipio de Coristanco. Contexto socioeconomico do Concello de Coristanco especialmente
nas especialidades formativas relacionadas co obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS”
(Familia profesional de madeira, moble e cortiza).
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ANEXO Il
SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (xornada parcial - 6h.)
11l.1.- FUNCIONS:

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS”,
colaborando co/a director/a - titor/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das suas
competencias, en particular:

d) Levar a contabilidade e arquivo da documentacién.

e) Realizar xestiéns telefénicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacién das mesmas
as persoas interesadas.

f) Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacién de inventarios.
g) Asistir as reuniéns, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.
h) Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado.

i) Supervisar a entrada e saida da correspondencia e documentacién, a sua distribucién e
redaccion.

j)  Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da xefatura territorial e da entidade
promotora.

K) Colaboracién coa direccion nas tarefas administrativas, incluida a de elaborar toda a
documentacién que de forma peridédica se remite ao departamento territorial da Corufia da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

111.2.-REQUISITOS MiNIMOS:

Titulaciéon requirida: Estar en posesién, minimo, do titulo de Educacién Secundaria
Obrigatoria ou equivalente.

111.3.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DO CURRICULUM (puntuacién maxima 16 puntos).
3.1.-Titulacién académica: (puntuacion maxima 2 puntos).

Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida como requisito sempre que estean
directamente relacionadas co posto.

A. Licenciatura ou grao: 1,5 puntos
B. Diplomatura: 1 punto
C. Postgrao relacionado coa ocupacién:
e Ata 100 horas: 0,25 puntos
e Madis de 100 horas: 0,50 puntos
D. Mestrado oficial universitario relacionado coa ocupacién:
e Ata 500 horas: 0,75 puntos
e Mais de 500 horas: 1 punto
E. Doutoramento: 1,25 puntos
F. Titulo técnico/a superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos
G. Titulo técnico/a medio da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos
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3.2.- Experiencia profesional: (puntuacién maxima 9 puntos).

3) Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada mes completo
de traballo ata un maximo de 5 puntos.

= Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,10 puntos por cada mes
completo de traballo ata un maximo de 4 puntos.

Non se valorara a experiencia profesional como traballador/a por conta propia.
3.3.- Cursos realizados: (puntuacién maxima 5 puntos).

Valoraranse unicamente os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran
unha duracién minima de 20 horas lectivas e impartidos por Administraciéns Publicas ou organismos
dependentes das mesmas, universidades, colexios oficiais asi como organizaciéns empresariais,
sindicais, profesionais ou ou incluidos nos plans de formacién continua: 0,10 puntos por cada 30
horas formativas, ata un mdximo de cinco (5) puntos.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

Non se valorara ningln curso no que, na sla documentacién acreditativa, non figuren os contidos e
a sUa duracién en horas.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se
repita a sUa participacién, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

111.4.- FASE DE OPOSICION: (Puntuaciéon maxima 24 puntos).

Na que se valorara, por cada aspirante, as actitudes, aptitudes e capacidades persoais para
desempenar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

Consistird nunha proba escrita de 10 preguntas curtas e tera caracter obrigatorio e
eliminatorio. Os/as aspirantes deben contestar, nun periodo de tempo non superior a 60 minutos,
as 10 preguntas curtas baseadas no programa que se xunta neste anexo O exercicio sera
determinado polo tribunal inmediatamente antes do seu inicio. As preguntas que non sexa
contestadas ou incorrectas non seran penalizadas. Corresponderalle ao tribunal determinar o nidmero
de respostas correctas esixidas para acadar a puntuacién minima.

PROGRAMA

1.- A Constitucién Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. Os dereitos e deberes
fundamentais na Constitucién Espafiola.

2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre procedemento administrativo comin nas Administraciéns
Publicas. Principios xerais de procedemento administrativo. Os interesados no procedemento
administrativo. Dereitos dos cidadans, en particular, acceso aos rexistros e arquivos. Termos e
prazos. As fases do procedemento: iniciacién, ordenacién e instrucién. Participacién dos interesados.

3.- O Concello: A organizacién municipal: érganos necesarios e complementarios. O Alcalde:
atribucions. O Pleno: composicidn e atribuciéns. Os Tenentes de Alcalde: competencias e atribucions.
A Xunta de goberno local: composicién e atribuciéns.

4.- Estatuto do empregado publico. A organizaciéon do persoal publico: clases de persoal. Dereitos e
deberes dos empregados publicos e dos traballadores.

5.- O Persoal laboral ao servizo das AAPP. O contrato de traballo. Modalidades de contratos de traballo,
en especial o contrato para a formacion en alternancia. O sistema retributivo do persoal laboral.

6.- A actividade en materia de subvenciéns das Entidades Locais: Regulacién. Procedementos de
concesién de subvenciéns. Beneficiarios de subvenciéns. Xustificacidn de subvencidéns.
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7. Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencidns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia.

8.- Funcionamento dos obradoiros duais de emprego. O obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO
LUBIANS".

9.-Financiamento e custos subvencionables nos obradoiros duais de emprego.
10.- Pagamento e xustificacién dos obradoiros duais de emprego.

11.- Os certificados de profesionalidade MAMB0210 Montaxe e instalacién de construcciéns de
madeira e MAMR0108 Montaxe de mobles e elementos de carpinteria.

12.- A facturacién nos obradoiros duais de emprego.

13.- Servizos e recursos relacionados coa formacién e a promocién do emprego no Concello de
Carballo e Coristanco

14.- Os incentivos & contratacién nos obradoiros duais de emprego. Obxecto e duracién.
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ANEXO IV.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, nimero, piso,
cédigo postal,

concello, provincia

ENDEREZO ELECTRONICO

TELEFONO

EXPONO E DECLARO RESPONSABLEMENTE:

® Que cofiezo e acepto as BASES REGULADORAS para a seleccién e contrataciéon de persoal
directivo, docente e de apoio para o Obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO LUBIANS” (1
Director/a - Titor/a, 1 Mestre/a para impartir o certificado de profesionalidade de Montaxe e instalacién de
construcciéns de madeira e o certificado de profesionalidade de Montaxe de mobles e elementos de
carpinteria)e 1 auxiliar administrativo/a, mediante o sistema de concurso -oposicion libre.

® Que relino todos os requisitos esixidos para poder participar no antedito proceso selectivo (referidos
a data de finalizacién do prazo sinalado para a presentacién desta solicitude), segundo o previsto nas
sUas bases reguladoras e declaro a veracidade dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a
xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases
reguladoras.

® Non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes & praza a que se opta.

® Non estou incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislaciéon
vixente.

® Non estou separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administraciéon
Publica, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por sentenza firme.

L] Que desexo ser admitido/a &s probas selectivas convocadas que indico a continuacién.
Polo exposto, SOLICITO:

Que se tefa por presentada esta solicitude e ser admitido no dito proceso selectivo para a categoria de
(marcar o que proceda):

[] DIRECTOR/A -TITOR/A

[] MESTRE/A DA ESPECIALIDADE DE MONTAXE E INST,ALACIC')N DE CONSTRUCCIONS DE MADEIRA
E MONTAXE DE MOBLES E ELEMENTOS DE CARPINTERIA

[] AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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Para estes efectos, e de conformidade co previsto na base terceira das bases especificas reguladoras
achego a seguinte documentacion:

[] Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mifia identidade
e nacionalidade.

[] Copia do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) acreditativo/xustificativo de estar en posesion,
ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de instancias, do titulo requirido
para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o disposto nas bases reguladoras.

[] Copia da titulacién acreditativa da capacidade docente.

= Sj

= Non
[] Copia dos méritos acreditativos da experiencia profesional
Si

= Non

[] Copia de documento acreditativo de estar en posesidn, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacién de solicitudes, do CELGA esixido , segundo o disposto, ao efecto,
no apartado 2.8) da base segunda das bases reguladoras desta convocatoria.

= Sj

= Non

[ Como aspirante coa condicibn legal de persoa con discapacidade achego
certificacion/documentacién acreditativa de dita condicién, e da sua compatibilidade coa funciéns
e tarefas propias da vacante convocada, nos termos do previsto, ao efecto, no apartado 3.2.5) da
base terceira das bases reguladoras.

= Sj

= Non

E solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo (achego xunto con esta
instancia necesidades especificas de adaptacién/axustes solicitadas)

= Sj
= Non
Carballo, a .......... de i de 2024.

Asdo.:

AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO"

Informacion bdsica sobre proteccién de datos
Acepto a politica de privacidade e proteccion de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslle de que o Responsable de Tratamento dos
seus datos persoais ¢ CONCELLO DE CARBALLO, con direccién en PRAZA DO CONCELLO S/N, 15100 - CARBALLO (A CORUNA);
dpd@carballo.gal. O Delegado de Proteccion de Datos do Concello De Carballo é APDTIC PROFESIONALES S.L.. c6 que poderd
contactar en dpd@carballo.gal. Os datos serdn utilizados en relacion cé desenvolvemento do proceso selectivo. Os datos non se cederdn a
terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erroneos, solicitar a limitacion do
tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en
calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompariados dunha copia do seu DNI para acreditar a sta
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identidade. Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitandoa por correo electrénico:
dpd@carballo.gal .

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretaria

Evencio Ferrero Rodriguez Marina NUfez Orjales

Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Marina Nufiez Orjales
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