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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en coflecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en

data 12-09-2024, ditou a resolucién con nimero 2587/2024 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

ASUNTO: Protocolo para a prevencion, a deteccion, a actuaciéon e a resoluciéon de
situacions de acoso laboral e outras discriminacions no traballo no Concello de Carballo.

REFERENCIA: 2023/X999/000142

ANTECEDENTES.

Primeiro.-Con data 14/12/2022 tivo lugar unha reunién da Mesa Xeral de Negociacién para a
determinacién das condicidns de traballo dos empregados do Concello de Carballo.

No punto 4 da orde do dia da dita reunién tratouse o Protocolo de acoso laboral, o cal foi aprobado
por maioria dos membros presentes no curso da dita reunién.

A acta da dita reunién da Mesa de negociacién, co texto integro do protocolo, foi asinada con data
30/03/2023.

Segundo.-Por providencia da concelleira delegada do 16/06/2023 ordenase a emisién de informe
sobre o dito documento pola técnica do servizo de persoal e que se proceda a aprobacién do dito
Protocolo de acoso polo érgano competente.

Terceiro.-Con data 21/06/2024 consta no expediente administrativo informe técnica do servizo de
persoal.

Con data 16/07/2024 e rexistro de entrada nim. REGAGE24e00053598987, no marco do contrato de
contrato menor do servizo de asistencia técnica subscrito entre este Concello e a Universidade de
Santiago de Compostela, achégase informe xuridico verbo do documento de Protocolo para a
prevencién, a deteccién, a actuacién e a resolucién de situaciéns de acoso laboral e outras
discriminaciéns no traballo no Concello de Carballo, que se incorpora ao expediente administrativo.

A vista do anterior, de acordo coas atribuciéns que confire 4 Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2
de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,

PROPONO:

Primeiro.-Aprobar o protocolo para a prevencién, a deteccién, a actuacién e a resolucion de
situacions de acoso laboral e outras discriminaciéns no traballo Concello de Carballo.

O texto é o transcrito como Anexo ao final da presente Resolucién.

Segundo.- Comunicar a aprobacién do protocolo & Direccién Xeral da Funcién Publica, aos efectos
da sUa inscricién, rexistro e publicacién.

Terceiro.- Publicar o presente Protocolo mediante a slUa exposicién no taboleiro de anuncios do
concello de Carballo.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico) 1de 15



O gani sno.

j Z9TDTycNE/ el r pDFAVg
Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD:

CONCELLO DE CARBALLO

C.I.LF.: P1501900C -

Praza do Concello S/N 2
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal CARB/ALLO

15100 CARBALLO - A Corufia \\
2023/X999/000142

Exp. 2023/G003/000425
ANEXO

Protocolo para a prevencidn, a deteccidn, a actuacidon e a resolucion de situacions de
acoso laboral e outras discriminacions no traballo no Concello de Carballo.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1
A Constitucién espafiola recofiece como dereitos fundamentais dos cidadédns a dignidade da persoa
(artigo 10), asi como o dereito & integridade fisica e moral sen que, en ningln caso, poidan ser
sometidos a torturas nin a penas ou tratos inhumanos ou degradantes (artigo 15), e o dereito &

honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe (artigo 18). Ademais, encomenda aos

poderes publicos velar pola seguridade e hixiene no traballo (artigo 40.2).

Entre a normativa que desenvolve os principios establecidos no paragrafo anterior, a Lei do Estatuto
basico do empregado publico, cuxo texto refundido foi aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, tipifica como falta disciplinaria moi grave, no artigo 95.2, entre outras
condutas, o acoso laboral.

Tamén o Cdédigo penal, tras a reforma operada pola Lei organica 5/2010, do 22 de xufio, contempla
por primeira vez o acoso laboral no seu artigo 173, establecendo que seran castigados os que, no
ambito de calquera relacién laboral ou funcionarial e prevaléndose da sla relacién de superioridade,
realicen contra outro de forma reiterada actos hostis ou humillantes que, sen chegar a constituir
trato degradante, supofian grave acoso contra a vitima.

As acciéns de prevenciéon e sancién do acoso laboral estdn conectadas co dereito & ocupacién
efectiva, a non discriminacién e o respecto & intimidade, e coa consideracién da dignidade a que
tefen dereito os traballadores conforme ao Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

Ademais, as citadas acciéons conxiganse coa Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais, que no seu artigo 15 establece os principios xerais, sendo, entre outros, evitar os
riscos, avaliar os riscos que non se poidan evitar e planificar a prevencién, buscando un conxunto
coherente que integre nela a técnica, a organizaciéon do traballo, as condiciéns de traballo, as
relaciéns sociais e a influencia dos factores ambientais no traballo.

Finalmente, no ambito comunitario son multiples as referencias ao acoso no lugar de traballo, entre
as que destaca a Resolucién do Parlamento Europeo sobro o acoso moral no lugar de traballo
(2001/2339) que, entre outras cuestiéns, recomenda aos poderes publicos de cada pais a
necesidade de pofier en practica politicas de prevencidon eficaces e definir procedementos
adecuados para solucionar os problemas que ocasiona.
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Polo anterior, e no marco da normativa citada, o Concello de Carballo, a fin de asegurar que todos

os/as empregados/as publicos/as gocen dunha contorna de traballo en que a dignidade da persoa

sexa respectada e a sUa salde non se vexa afectada, elabora este protocolo, que recolle as

actuacidons para previr, detectar e resolver as situaciéns de acoso laboral e outras discriminaciéns

que se poidan producir no &mbito da administracién do Concello.

Os principios xerais que debe inspirar a accién preventiva fronte ao acoso laboral e outras

discriminaciéns, son os seguintes:

Principio de tolerancia cero co acoso.

Principio de equidade.

Principio de respecto & dignidade persoal.

Principio de non discriminacién por razén de raza, sexo, relixién, lingua, opinién, lugar de
nacemento ou vecifianza, idade ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social.

Principio de confidencialidade.

Principio de voluntariedade.

Principio de oportunidade.

Principios de eficacia, coordinacién e participacién.

Principio de celeridade.
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TiTULO |

DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.

O presente protocolo serd de aplicacién a todo o persoal municipal do Concello de Carballo, con
independencia do seu réxime xuridico.

Nos centros de traballo onde presten os seus servizos persoal municipal o Concello realizara as
actividades de coordinacién previstas no artigo 24 da Lei de Prevencién de Riscos Laborais e o RD
171/2004 de desenvolvemento, coa finalidade de protexer e previr condutas de acoso laboral.

Art. 2. OBXECTO.

O obxecto do presente Protocolo é establecer as medidas a seguir para previr e evitar as condutas
que supofian calquera tipo de acoso laboral e outras discriminaciéons no ambito do Concello de
Carballo, mediante mecanismos que tendan & proteccién da presunta vitima e, no seu caso, facilitar
a sUa reincorporacién ao posto de traballo e regular o correspondente procedemento de actuacién
gue puidese levar aparellada unha sancién.

Art. 3. DEFINICIONS.

3.1. Acoso: tipos de acoso.

a) Acoso laboral.

A efectos do presente protocolo, addptase a definicién contida na Nota Técnica de Prevencién 854
do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo, de acordo coa cal se considera acoso
laboral a exposicién a condutas de violencia psicoléxica intensa, dirixidas de forma reiterada e
continuada no tempo, cara a unha ou mais persoas por parte doutra/s que actdan fronte a aquela/s
desde unha posiciéon de poder (non necesariamente xerarquica), co propdésito ou o efecto de crear
unha contorna hostil ou humillante que perturbe a vida laboral da vitima. Dita violencia ddse no
marco dunha relacién de traballo, pero non responde &s necesidades de organizacién do mesmo, e

conleva tanto un atentado & dignidade da persoa, como un risco para a sUa saude.
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Para que unha conduta poida ser cualificada de acoso psicoléxico ou moral, requirirase que se

cumpran todas as condiciéns da definicién.

a) O acoso sexual e por razén de sexo son definidas pola Directiva 2006/54/CE e a Lei Orgénica

3/2007, do 22 de marzo da seguinte forma:

e Acoso sexual é calquera comportamento e/ou conduta, verbal ou fisica, de natureza sexual,
indesexable, irrazonable e ofensiva para a persoa obxecto deste, e que tefia o propdsito ou
produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha
contorna laboral intimidatoria, degradante ou ofensiva, e iso ainda que dita conduta sucedese
soamente nunha ocasién. En particular, cando dita conduta consista en solicitar favores de
natureza sexual a cambio de algo. Tamén cando se utilicen xestos, palabras ou actos humillantes

de natureza sexual dirixidos en concreto cara a persoa.

e Acoso por razén de sexo € calguera comportamento realizado en funcién do sexo dunha
persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sUa dignidade e de crear unha contorna
intimidatoria, degradante ou ofensiva.

7

O condicionamento dun dereito ou dunha expectativa de dereito & aceptacién dunha situacién
constitutiva de acoso sexual ou de acoso por razén de sexo considerarase tamén acto de
discriminacién por razén de sexo.

Todo trato desfavorable relacionado co embarazo, a maternidade, paternidade ou asuncién doutros
coidados familiares tamén estard amparado pola aplicacién deste protocolo cando se dean os

requisitos antes mencionados.

b) Outras discriminacions.

Este protocolo tamén se utilizard para resolver situaciéns de discriminacién por outros motivos
recollidos no artigo 95.2 b) do Estatuto basico do empregado publico, é dicir, por razén de orixe
racial, sexual ou étnico, relixién ou conviccidns, discapacidade, idade, lingua, opinién, lugar de

nacemento ou vecifianza ou calquera circunstancias persoal ou social.

Tamén estard prohibido calquera trato adverso ou efecto negativo que se produza nunha persoa
como consecuencia da presentacién pola sta banda dunha queixa, reclamacién, denuncia, demanda
ou recurso, de calquera tipo, destinados a impedir a sla discriminaciéon por acoso sexual ou acoso

por razén de sexo, ou a doutra persoa.

3.2. A efectos do presente Protocolo:
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- "“Persoa protexida”, refirese &s persoas amparadas dentro do dmbito de aplicacién do
presente Protocolo.

- "“Queixa en materia de acoso”, refirese & comunicacién as persoas competentes da situacién
de posible acoso, encamifiada a iniciar un proceso para solucionar un conflito derivado da
devandita situacién, e realizada polos medios e procedementos establecidos no presente
Protocolo.

- “Condutas de acoso”, abarca todo acto, declaracién ou solicitude que poida considerarse
discriminatorio, ofensivo, humillante, intimidatorio ou violento, ou ben unha intrusién na vida
privada.

-  "“Proceso de acoso”, fai referencia &s agresidns intensas, repetidas ou persistentes,
perpetradas por unha ou mais persoas, xa sexan de forma verbal, fisica ou psicoldxica, no
lugar de traballo ou en conexién co mesmo e que ten como principal consecuencia a

vexacion, humillacién, menosprezo, degradacién, coaccién ou discriminacién dunha persoa.

Art. 4. MEDIDAS DE PREVENCION.

Co obxecto de previr e evitar o acoso laboral, acoso sexual e/ou por razén de xénero, asi como

aqueloutras situaciéns de discriminacién, establécense as seguintes actuaciéns:

- Difusién do presente Protocolo de forma que sexa cofiecido polo persoal municipal a través
do portal de transparencia.

- Formacién especifica para as persoas que vaian intervir no procedemento e a asistir as
presuntas vitimas, sobre o procedemento a seguir e a forma en que debe actuar cada unha

das partes implicadas.
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TITULO II.
PROCEDEMENTO

Art. 5. GARANTIAS NO DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO.

No transcurso do procedemento de investigacién de acoso teranse en conta as seguintes garantias:

1. Confidencialidade: as persoas que intervefian no procedemento tefien obrigaciéon de gardar unha

estrita confidencialidade e non deben transmitir nin divulgar informacién sobre o contido das

denuncias presentadas, resoltas ou en proceso de investigacién das que tefian cofiecemento.

1. Respecto e proteccién da dignidade das persoas: as actuaciéns ou dilixencias deben realizarse

coa maior prudencia e co debido respecto a todas as persoas implicadas, que en ningln caso
poderdn recibir un trato desfavorable por este motivo. O Concello deberd adoptar as medidas
pertinentes para garantir este dereito &s persoas tanto presuntamente acosadas como
acosadoras. As persoas implicadas poderdn ser asistidas por algin/a acompafante da sla

eleccién, en todo momento ao longo do procedemento, se asi o requiren.

2. Dilixencia e celeridade: a investigacién e a resolucién sobre a conduta denunciada deben ser

realizadas coa debida profesionalidade, dilixencia e sen demoras indebidas, de forma que o
procedemento poida ser completado no menor tempo posible respectando as garantias debidas.

3. Imparcialidade: o procedemento debe garantir unha audiencia imparcial e un trata- mento xusto

para tédalas persoas afectadas. Tddalas persoas que intervefian no procedemento actuaran de
boa fe no esclarecemento dos feitos denunciados.

4. Prohibicién de represalias: prohibense expresamente as represalias contra as persoas que

efectlen unha denuncia, comparezan como testemufias ou participen na investigacion.

A aplicacién deste protocolo non impedird en ningln caso a utilizacién, paralela ou posterior, por

parte das persoas implicadas, das acciéns legais oportunas.

As denuncias, alegaciéns ou declaraciéons que se demostren como intencionadamente fraudulentas
ou dolosas, e realizadas co obxectivo de causar un mal inxustificado & persoa denunciada, seran

sancionadas segundo o réxime disciplinario.

ART. 6. FIGURAS GARANTES DO PROCEDEMENTO.
6.1.Asesor/a confidencial.
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Denominase Asesor/a Confidencial @ persoa competente para a recepciéon de denuncias e iniciacion

do procedemento segundo o presente Protocolo.

O/A asesor/a confidencial serd designado/a polo/a titular da alcaldia, quen ostenta a superior
direccién do persoal ao servizo da Administracién municipal.

Serd requisito imprescindible para exercer o desempefio deste cargo a subscricién dun compromiso

de confidencialidade.

As suUas funcidéns serdn as seguintes:

1. Dar informacién sobre o presente protocolo ao persoal municipal que o solicite.

2. Recibir as denuncias por acoso

3. Informar & persoa denunciante sobre os seus dereitos e formas de actuacién posibles.

4. Realizar unha primeira anélise dos feitos denunciados para confirmar a veracidade da denuncia
coa maxima rapidez e confidencialidade.

5. Identificar a situacién denunciada para adoptar as pautas de actuacién segundo indica o protocolo
(non admitir a tramite, iniciar o procedemento informal ou iniciar o procedemento formal).

6. Levar a cabo o procedemento informal segundo o previsto neste protocolo.

7. Realizar un labor de mediacién entre as partes, se é posible.

8. Emitir un informe de valoracién con conclusiéns e propostas estimadas do que dara informacién
ao Departamento de Recursos Humanos e ao Comité de Asesoramento segundo cada caso.

9. Remitir os casos de indicios de acoso ao Comité de Asesoramento.

6.2. Comité de asesoramento.

E o 6rgano colexiado que desenvolve o procedemento formal de resolucién de denuncias por acoso.
Estarad formado por un técnico/a do Servizo Prevencién e Saude Laboral, un/unha asesor/a xuridico/a,
un/unha Psicélogo/a e un/unha representante Sindical, e convocarase a pedimento do/da asesor/a
confidencial cando nun caso se presenten indicios de acoso e/ou cando non se puido resolver o caso
polo procedemento informal.

Serd requisito imprescindible para exercer o desempefio deste cargo a subscricién dun compromiso
de confidencialidade.

O/A Asesor/a Confidencial asistira, se for requirido pola Comisién de Asesoramento, con voz pero sen
voto &s sesiéns da mesma.

Cando o Comité o considere necesario poderd ser asistido por profesionais expertos en distintas

materias relacionadas coa situacién presentada.

As suUas funcidéns serdn as seguintes:

1. Dar audiencia a persoa denunciante.
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2. Notificar por escrito & persoa denunciada a existencia da denuncia e darlle audiencia.

3. Solicitar informacién complementaria e determinar se se aprecian ou non indicios suficientes do
acoso denunciado.

4. Emitir un informe de valoracién coas conclusiéns e medidas propostas concretas que se remitira
ao Departamento de Recursos Humanos ou érgano competente.

5. Comunicar a resolucién adoptada a persoa denunciante e 4 persoa denunciada.

6. Supervisar o cumprimento das medidas propostas no informe de valoracién.

7. Resolver as alegacidns presentadas.

6.3. Seranlles de aplicacién a todos os membros da Comisién de Asesoramento e ao/d Asesor/a
Confidencial as normas relativas & abstencién e recusacién establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015.

ART. 7. INICIACION DO PROCEDEMENTO.

O procedemento establecido no presente Protocolo iniciarase coa presentacién de denuncia escrita
pola persoa presuntamente acosada, polo seu representante legal, polos representantes dos/as
empregados/as publicos/as, ou por calquera outro/a traballador/a que tefia coflecemento do
presunto acoso, dirixida ao/a Asesor/a confidencial.

No devandito escrito pofieranse de manifesto os feitos ou comportamentos que ao seu xuizo
constitien acoso e poderd acompafar cantos medios de proba estime necesarios para acreditar a
realidade dos mesmos.

No Anexo | incliese un impreso-modelo de denuncia respecto diso.

O/A Asesor/a Confidencial fard unha primeira andlise dos datos obxectivos do caso para confirmar a
veracidade da denuncia observando a congruencia dos feitos relatados ou a existencia pola contra

de imprecisiéns e contradicidns.

Como conclusién desa primeira andlise, o/a Asesor/a Confidencial poderé:

a) Non admitir a trdmite a denuncia, por non cumprir coas condiciéns esixidas ou por resultar
evidente que o exposto non pertence ao &ambito deste protocolo, en resolucién
suficientemente motivada.

a) Iniciar a tramitacién do caso segundo o previsto neste protocolo, pola via do procedemento
informal, se estima que por esta via poderiase liquidar o asunto, ou directamente pola via do
procedemento formal, se da andlise inicial dos datos obtivéranse indicios de acoso que

aconsellen convocar de forma urxente o Comité de Asesoramento.
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ART. 8. PROCEDEMENTO INFORMAL.

O procedemento informal de solucién ten como finalidade resolver unha posible situacién de acoso
coa intervenciéon do/da Asesor/a Confidencial que tratard, de maneira dialogada, de atopar unha

solucién entre as persoas protexidas, sen necesidade de iniciar o procedemento formal.

Neste caso, pdédense producir as seguintes situaciéns:

- A persoa denunciante e a persoa denunciada identifican e analizan os feitos e hai un
compromiso de non repeticién.

- O/a Asesor/a Confidencial propédn determinadas actuaciéns para solucionar o problema e
ambas as partes mostran o seu acordo e conformidade.

- Non se alcanza acordo algln e iniciase o procedemento formal. Neste suposto procurarase a
proteccién suficiente da vitima e da persoa denunciante, en presuntas situaciéns de acoso e
propofiendo a este efecto a separacién temporal laboral de ambas as persoas, se fose

necesario.

O/A Asesor/a Confidencial dard coflecemento do resultado do procedemento informal ao Comité de
Asesoramento, e resolverase & maior celeridade posible a partir da presentacién da denuncia.

ART. 9. PROCEDEMENTO FORMAL.
9.1. Iniciacién do procedemento formal.

O procedemento formal iniciarase nos seguintes supostos:
a) Cando as actuaciéns denunciadas sexan valoradas como indicios de acoso e asi o estime
necesario o/a Asesor/a Confidencial.
a) Reitérese a conduta que motivou a denuncia por parte da persoa denunciada.
b) Non se alcance un acordo a través do procedemento informal.

O/A Asesor/a Confidencial convocard ao Comité de Asesoramento, que deberd reunirse no prazo
mais urxente posible para dar conta dos feitos. Trasladaralle o informe do Procedemento Informal se
existise, asi como a denuncia e informe das actuaciéns levadas a cabo ata o momento, no seu caso.
O Comité de Asesoramento, tras unha primeira andlise dos datos obxectivos ou previamente
cofecidos sobre o caso debera:

a) Continuar a tramitaciéon do caso segundo o previsto neste protocolo formal.

a) Non admitir a trdmite dita denuncia, por non cumprir coas condiciéns esixidas, ou por resultar

evidente que o exposto non pertence ao dmbito deste protocolo. Esta resolucién debe ser

suficientemente motivada.

9.2. Tramitacién.
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Se a Comisién de Asesoramento acorda continuar o procedemento, o/a Presidente/a da devandita

Comisién realizard as actuacidns pertinentes para solicitar a posible informacién complementaria
que poida existir, solicitando ademais informe ao Servizo de Prevencién, para determinar se se
aprecian ou non indicios suficientes de situaciéon de acoso laboral.

O Servizo de Prevencién deberd informar sobre a situacién previa dos riscos psicosociais no
Departamento afectado, asi como de posibles antecedentes ou indicadores de interese para o acoso,
cos limites que puidese ter, no seu caso, determinada informacién confidencial.

No proceso de recompilacién de informaciéon, que deberd desenvolverse coa maxima rapidez,
confidencialidade e sixilo, poderase entrevistar 4s partes implicadas, asi como a testemufias ou
outro persoal de interese, se os houbera, asi como levar a efecto as oportunas probas documentais
ou periciais. En todo caso, a indagacién acerca da denuncia debe ser desenvolta coa maxima
sensibilidade e respecto aos dereitos de cada unha das partes afectadas.

Para garantir a proteccién das persoas implicadas, e previa audiencia das mesmas, o Comité de
Asesoramento podera propofier motivadamente ao 6rgano competente medidas correctoras da
situacién co fin de evitar maiores prexuizos.

Todos os Departamentos do Concello de Carballo teran a obrigacién de colaborar coa Comisién de
Asesoramento ao longo de todo o proceso de investigacién.

9.3. Informe conclusiéns.

Ao termo da investigaciéon, o Comité de Asesoramento elaborard un informe de conclusiéns onde
poderd enumerar condutas, feitos ou situaciéns detectadas que sexan indicios para considerar a
existencia de acoso laboral nos que haberd que determinar a frecuencia e intencionalidade das

mesmas.

O prazo para solicitar informacién e elaborar o informe correspondente non serd superior a vinte
dias.

O informe de conclusidns elevarase & Alcaldia, cuxo titular, no prazo de quince dias, e en funcién do
contido de dito informe, deberd resolver, de entre as seguintes alternativas, a que proceda ou as
que procedan en Dereito:

a) Incoar un expediente disciplinario pola comisién dunha falta moi grave de acoso e aplicar, se
procede, medidas correctoras da situacién.

a) Resolver acerca da adopcién das medidas que en Dereito procedan no caso de que da
investigacién levada a cabo infirase a posible comisién de delitos.

b) Se se detecta algunha outra falta distinta ao acoso, adoptar as acciéns correctoras que pofian
fin & situacién producida e promover, no seu caso, os procedementos administrativos que en
relacién con iso procedan.

c) Declarar a inexistencia de acoso e arquivo do expediente, sen prexuizo de que se dispofia a

aplicacién de medidas que melloren a situacién existente.
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Art. 10 DISPOSICIONS COMUNS.

10.1 Denuncias infundadas ou falsas.

No caso de que do informe de valoracién inicial ou do informe de conclusiéns emitido pola Comisién
de Asesoramento, resulte que a denuncia se fixo de mala fe, ou que os datos achegados ou os
testemurios son falsos, a persoa titular da Alcaldia poderd incoar o correspondente expediente

disciplinario &s persoas responsables.

10.2 Seguimento e control.
O Servizo de Persoal levard un rexistro de control da comunicacién das distintas medidas propostas.

Deberase prestar tamén unha atencién especial & prevencion de posibles situacidons de hostilidade
na contorna de traballo, cando se produce a reincorporaciéon da persoa protexida que estivese de
baixa laboral, despois dunha denuncia de acoso.

10.3. Aplicacion réxime disciplinario.

Serdn de aplicacién ao persoal afectado por este Protocolo as normas contidas na lexislacién vixente
sobre réxime disciplinario do persoal funcionario/laboral ao servizo das Administraciéns Pudblicas e

demais normativa de aplicacién.
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DATOS DO/DA DENUNCIANTE

Nome e apelidos:
DNI:

Posto de traballo na Administracién municipal:

Teléfono:
Email:

CONCELLO DE CARBALLO
FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO

concello de

CARBALLO

“N
2023/X999/000142
Exp. 2023/G003/000425

¢0 / a denunciante é a persoa que sufriu os feitos obxecto da presente denuncia?:

FEITOS DENUNCIADOS

Incluir un relato dos feitos denunciados, adxuntando as follas numeradas que sexan
necesarias. Na medida do posible, alidase as datas nas que tiveron lugar os referidos

feitos.
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IDENTIFICACION DOS/DAS PRESUNTOS/AS ACOSADORES/AS
(Incliase no seu caso a identificacién doutros/as presuntos/as acosadores/as)

Nome e apelidos:
Posto de traballo na Administracién municipal:

TESTEMUNAS E/OU PROBAS

No caso de que haxa testemuias, indicar nome e apelidos. Adxuntar ou propofer calquera
medio de proba que se considere oportuno.

SOLICITUDE

Solicitase que, tendo por presentada a presente denuncia de acoso, e previos os tramites
que en Dereito procedan, se inicie o procedemento previsto no protocolo para a
prevencion, a deteccién, a actuacién e a resolucién de situaciéns de acoso laboral e outras
discriminaciéns no traballo no Concello de Carballo.

Localidade e data:

Firma da persoa denunciante:
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Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Miguel Pifieiro Souto

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Piblico) 15 de 15



		2024-09-13T09:28:28+0200
	MIGUEL PIÑEIRO SOUTO - 34898275F




