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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofiecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 16-08-2023, ditou a resolucién con nimero 2232/2023 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

Aprobacion da listaxe de persoas candidatas para a provision temporal de persoal
graduado/a en enfermeria para a unidade de condutas aditivas (UCA).

Ant nt

Primeiro.- Por Resolucion de Alcaldia nim. 1077/2023 de data 21 de abril de 2023, aprobaronse as
Bases e convocatoria do proceso selectivo para a formacién dunha listaxe de persoas candidatas
para a provisiéon temporal de persoal graduado/a en enfermeria para a unidade de condutas aditivas
(UCA) do concello de Carballo. A dita convocatoria foi publicada no BOP nim. 80 de 27/04/2023.

Segundo.- Por Resolucién da Alcaldia nim. 1655/2023 de data 23 de xufio de 2023, aprobouse a listaxe definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos no devandito proceso, e procedeu a designacion do tribunal cualificador e & fixacién da data
de celebracién do concurso de méritos, que tivo lugar o dia 28/06/2023.

Terceiro.- Con data 28 de xufio de 2023, reunido o Tribunal cualificador do proceso selectivo, na
sua Acta num. 1 e Ultima, eleva a definitivos os resultados da baremacién de méritos, determinando
a cualificacién final dos aspirantes, por orde de puntuacién total.

Con data 29 de xufio de 2023 publicouse, no Taboleiro de anuncios da corporacién e na paxina web
municipal (www.carballo.gal) a cualificacién final dos aspirantes por orde de puntuacion total (que
comprende a tdboa que se transcribe deseguido).

Ne APELIDOS NOME GALEGO CONCURSO
1 | COLFERAI DIAZ DINA APTA 35
2 | BELLO LORENZO PATRICIA EXENTA 20,2

A vista das actuaciéns anteriores e de acordo coas atribuciéns que confire & Alcaldia o art. 21 da Lei
7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a creacién dunha listaxe de persoas candidatas para a provisién temporal de
persoal graduado/a en enfermeria para a unidade de condutas aditivas (UCA) segundo a proposta do
Organo de Seleccién deste proceso selectivo.

Integrarédn a mencionada lista de substituciéns os/as aspirantes incluidos/as na proposta de listaxe
de substituciéns elevada polo Tribunal a esta Alcaldia, segundo a Acta nim. 1 e final do 28 de xufio
de 2023 (Base 7.3 da convocatoria).

Listaxe de substitucions para a provisién temporal de persoal graduado/a en enfermeria
para a unidade de condutas aditivas (UCA) do concello de Carballo.

Ne APELIDOS NOME GALEGO CONCURSO
1 | COLFERAI DIAZ DINA APTA 35
2 | BELLO LORENZO PATRICIA EXENTA 20,2
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Segundo.- A referida listaxe tera cardcter rotatorio e rexerase polo previsto na Base 82 das bases
reguladoras desta convocatoria aprobada por Resolucién da Alcaldia nim. 1077/2023 de data 21 de
abril de 2023, (BOP num. 80 de 27/04/2023) que establece o seguinte:

“OITAVA.- XESTION DA LISTAXE DE SUBSTITUCIONS.
8.1.- Desenvolvemento dos chamamentos.

A contratacion dos/as aspirantes efectuarase atendendo & sua clasificacion na bolsa de traballo, por orde
decrecente de puntuacion.

Chegado o caso de necesidade de substitucions, formalizarase contrato segundo a modalidade adecuada 3&s
causas/circunstancias que motiven a dita o contratacion, consonte ao disposto ao efecto na normativa aplicable
vixente a data da contratacion.

Respectarase o sistema rotatorio de chamamento de comporientes da listaxe, por orde de puntuacion dos
aspirantes que se rexerd polas regras seguintes:

e Os/as integrantes da listaxe non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda
nestas ate que acaden doce meses de traballo, de tal xeito que se a contratacion/nomeamento para a que
son chamados/as ten unha duracion inferior retornarén ao posto que novamente lles corresponda na
listaxe.

e Cando un/ha comporiente da listaxe acade 12 meses de traballo permanecerd outros 12 meses en
expectativa de volver a ser chamado, coa finalidade de garantir o sistema rotativo e a figualdade de
oportunidades para todos os alistados.

Os chamamentos realizaranse por via telefonica efectudndose, como minimo, duas chamadas, entre as 8.00
horas e as 15.00 horas.

Coa finalidade de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento e a correcta localizacion das persoas
candidatas, estas estan obrigadas a comunicar por escrito calquera variacion dos seus datos de contacto,

O/a empregado/a publico/a que efectie as chamadas fara constar mediante dilixencia a disposicion do
interesado a cubrir temporalmente a praza que corresponda. De non atender as chamadas, entenderase que o
aspirante desiste de cubrir a praza.

Os/as aspirantes que sendo requiridos para a sta contratacion renuncien duas veces sequidas ou non poidan
ser chamados por causa non imputable 8 Administracion, pasardn a ocupar a derradeira posicion na bolsa de
traballo para os efectos de novos nomeamentos. O mesmo proceso aplicarase a aquelas persoas que renuncien
0 desemperio do seu posto de traballo unha vez iniciada a prestacion.

8.2- Causas de exclusion/ rexeitamento xustificado.
Seran causas/situacions de rexeitamento xustificado as seguintes:

= Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcion ou acollemento, permiso de paternidade, risco
durante o embarazo, risco durante o periodo de lactacion natural e/ou situacions asimilables.

= Fstar en situacion de incapacidade temporal transitoria por continxencias comuns ou profesionarls,
acreditado co correspondente parte médico de baixa.

= Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector
publico, ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesion ou contratacion para
acadar a dita situacion.

= Fstar nalgunha das situacions de servizos especiais contemplada pola normativa de aplicacion.
= Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

= Ter que coidar e/ou estar ao cargo dun familiar de ata segundo grao, cando este, por razons de idade,
accidente ou enfermidade non puidera valerse por si mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida;
ou situacions asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacion laboral e familiar”.

Terceiro.- Publiquese a presente Resolucién no Taboleiro de anuncios do Concello a efectos de
notificacién e presentacién de alegaciéns ou recursos.
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Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de
dous meses (contados dende o dia seguinte ao da publicacién da listaxe no taboleiro de anuncios do
concello de Carballo).

Con cardacter potestativo e previo, poderd interpofier recurso de reposicion ante o alcalde do
concello de Carballo, no prazo dun mes (contado dende ao dia seguinte ao da publicacién da listaxe
no taboleiro de anuncios do concello de Carballo). Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso -administrativo ata que se resolva expresamente ou produza efectos a desestimacién
por silencio administrativo do recurso de reposicién.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.

En Carballo, documento asinado dixitalmente na data indicada & marxe.

Alcalde Secretario

Evencio Ferrero Rodriguez Maria Lorena Rey Paulos

Esta publicacién serve como notificacidon aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Maria Lorena Rey Paulos
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