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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofiecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 23-05-2023, ditou a resolucién con nimero 1242/2023 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

Bases que rexeran o procedemento e a convocatoria publica, aberta a persoal doutras
administracidns publicas, para a provision temporal mediante nomeamento en comisidn
de servizos de cardacter voluntario dun posto de Arquiveiro/a.

Antecedentes.

Primeiro.- Por Providencia da Concelleira delegada de Facenda, Patrimonio, Persoal e Réxime
Interior do 10/05/2023 ordenouse a apertura dun expediente para a provisiéon en réxime de Comisién
de Servizos do posto de traballo de Arquiveiro/a (Grupo A2; Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios) que figura vacante no cadro de persoal do Concello de
Carballo.

Segundo.- Consta no expediente informe da Técnica de Persoal de data 11/05/2023 onde
informa favorablemente sobre a posibilidade de a provisién temporal mediante nomeamento
en comisién de servizos de caracter voluntario do posto de traballo de Arquiveiro/a (Grupo A2;
Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios) que figura vacante no
cadro de persoal do Concello de Carballo. Asi mesmo, se advirte de que o periodo durante o cal se
cubrird a praza vacante de Arquiveiro/a en réxime de comisiéon de servizos deberd ser o
estritamente necesario para proceder a cubrir a dita vacante con caracter definitivo, e como
maximo dun ano prorrogable por outro, en caso de que o posto de traballo non se cubra con
caracter definitivo.

Terceiro.- Consta no expediente informe da Interventora municipal de data 16/05/2023
onde informa favorablemente, & proposta formulada, da existencia de crédito axeitado e
suficiente nas aplicaciéns orzamentarias correspondentes, e ao nivel de vinculacién xuridica
establecido, para facer fronte as obrigas derivadas da provision do posto vacante de
Arquiveiro/a (Grupo A2; Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios). Asi mesmo, se advirte da necesidade de desenvolvemento do procedemento para a
provisién definitiva da praza vacante.

A vista do anterior, e de acordo coas atribuciéns que confire & Alcaldia o artigo 21 da Lei 7/1985
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, pola presente,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases que rexeran o procedemento e a convocatoria publica, aberta a
persoal doutras administraciéns publicas, para a provisién temporal mediante nomeamento en
comisién de servizos de caréacter voluntario dun posto de arquiveiro/a.

O texto das Bases é o transcrito como Anexo | ao final da presente resolucién.

Segundo.- Convocar o proceso de seleccién de persoal citado nestas bases e ordenar a sUa
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia. As bases publicaranse integramente no
Boletin Oficial da Provincia de A Corufia, no taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica
do Concello (www.sede.carballo.gal) e na paxina web municipal (www.carballo.gal).

Polo tanto, tal e como se establece na base quinta das bases reguladoras desta convocatoria, o
prazo de presentacidn de instancias é de cinco dias hdabiles contados a partir do seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia.
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ANEXO |

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO E A CONVOCATORIA PUBLICA, ABERTA A
PERSOAL DOUTRAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS, PARA A PROVISION TEMPORAL
MEDIANTE NOMEAMENTO EN COMISION DE SERVIZOS DE CARACTER VOLUNTARIO DUN
POSTO DE ARQUIVEIRO/A.

1. OBXECTO

1.1. E obxecto da presente convocatoria publica a provisién temporal mediante nomeamento en
Comisidn de Servizos de caracter voluntario, aberta a persoal doutras Administraciéns
Publicas, do seguinte posto vacante:

N° vacantes a prover:
Unidade Administrativa:
Posto:

Relacién de emprego:
Tipo de posto:

Escala:

Subescala:

Clase:

Grupo:

Subgrupo:

Nivel:

1

Servizo de Arquivo
Arquiveiro/a
Persoal funcionario
Non Singularizado
Administracién Especial
Técnica

Técnico Medio

A

A2

22
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Complemento Especifico:
Funcidons encomendadas:

Segundo a RPT

Execucidn técnica e realizacién dos traballos propios da titulacién e
formacién especifica esixida e das funcidns concretas asignadas ao
desempefio do correspondente posto de traballo no Arquivo
Municipal nos termos da normativa vixente e segundo ao disposto na
RPT do Concello de Carballo.

1.2. O periodo durante o cal se cubrird a vacante en Comisién de Servizos serd o estritamente
necesario para proceder a cubrir dita vacante con caracter definitivo, e como maximo dun ano,
prorrogable por outro mais, en caso de que o posto de traballo non se cubra con caracter
definitivo, de conformidade co establecido no artigo 31 do Regulamento dos procedementos de
mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administracion Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico, aprobado
polo Decreto 151/2022, de 4 de agosto; de acordo co establecido no artigo 64.3 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e Provisién de Postos de
Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado, aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria aos funcionarios da
Administracién Local; de acordo co establecido no artigo 168 do texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18
de abril.

2. PUBLICIDADE

A convocatoria e bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia (en
diante BOP), no taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello
(www.sede.carballo.gal) e na paxina web municipal (www.carballo.gal). Os anuncios sucesivos
inseriranse tan sé no taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica e na web municipal.

3. REXIME NORMATIVO APLICABLE
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A correspondente convocatoria e proceso de provisién rexerase polo disposto nas presentes bases, e
en todo o non previsto por elas, pola seguinte normativa:

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica [LMRFP].
- Lei 7/1985, de 2 de abril de 1985, reguladora das Bases de Réxime Local [LRBRL].

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local [TRRL].

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e Provisidon de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado [RD.354/1995].

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico [TREBEP].

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia [LEPG].

- Decreto 151/2022, de 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos procedementos de
mobilidade do persoal funcionario de carreira da Administraciéon Xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e das entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico
[D.151/2022].

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas [LPACAP].

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico [LR)SP].
- Ordenanza para o impulso social da lingua galega no Concello de Carballo.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido/a na presente convocatoria as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a condicién de funcionario/a de carreira de calquera Administracion Publica con destino
definitivo, con un minimo de dous anos de antigliidade en dito destino, posuir a titulacion,
formacidn especifica e demais requisitos establecidos para o desempefio do posto de traballo, nos
termos da normativa vixente e segundo o disposto na Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Carballo, e, a lo menos, pertencer ao mesmo grupo ou subgrupo de clasificacién da praza
ofertada.

*En todo caso, outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que pertenza & mesma
escala do posto obxecto de cobertura.

O persoal funcionario de carreira doutra Administracién Plblica poderd prestar os seus servizos
nesta Administracién mediante Comisidon de Servizos sempre que o corpo ou escala de procedencia
tefa atribuidas funciéns coincidentes coas asignadas ao corpo ou escala no cal se pretende realizar
a sUa adscricion.

b) Estar en posesién do titulo universitario de diplomado ou graduado nunha titulacién da
rama de artes e humanidades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacién.

c) Atoparse en situacién de servizo activo ou en calquera outra situacién administrativa, agas que se
atope na situacién de suspenso en firme.

d) Contar coa conformidade expresa do érgano competente da administracién ao que pertence en
relacién & posible adscricién ao Concello de Carballo en Comisién de Servizos do/a funcionario/a
solicitante.

e) Carecer de anotaciéns por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal, en virtude de
resolucién firme. Non se teran en conta as anotacidéns canceladas.

f) Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser
incompatible co exercicio das suas funcions.
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g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

h) Estar en posesion do certificado acreditativo/xustificativo que acredite o nivel de coflecemento da
lingua galega, CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado de acordo coa normativa de
aplicacién, requirido para o desenvolvemento en galego do traballo que a persoa aspirante vai
realizar habitualmente no Concello.

*En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da LEPG os/as aspirantes que non acrediten
o dito cofiecemento da Lingua Galega requirido, ou estar en condicidns de obtelo dentro do prazo de
presentacién de solicitudes, deberadn realizar unha proba especifica de cofilecemento de lingua
galega, de conformidade ao previsto na base décima, e que cualificara ao/a aspirante como apto ou
non apto.

4.2. As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia
no que remate o prazo de presentacién das solicitudes e mantelos durante todo o proceso selectivo
e ata 0 momento, no seu caso, de toma de posesidn.

5. SOLICITUDES

5.1. As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria faranse mediante instancia dirixida ao Sr.
Alcalde - Presidente do Concello de Carballo na que se farad constar que se rednen todos e cada un
dos requisitos esixidos, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de presentacién de
instancias.

5.2. Dado que os participantes no presente procedemento, ao ser funcionarios de carreira e de
conformidade ao artigo 14.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas (en diante LPACAP), estan obrigados a relacionarse a través de
medios electrénicos coas Administraciéns Publicas, deberan presentar as slas solicitudes a través da
sede electrénica do Concello (www.sede.carballo.gal), todo elo consonte ao disposto na LPACAP, no
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacién e
funcionamento do sector publico por medios electrénicos, e na normativa de concordante aplicacién.

5.3. As persoas aspirantes deberdn cubrir con exactitude o modelo especifico de solicitude de
admisién a probas selectivas. Achégase modelo - tipo de solicitude de participacién como Anexo Il
destas bases.

5.4. Xunto coa solicitude para tomar parte nesta convocatoria os/as aspirantes acompafaran,
inescusablemente, a seguinte documentacién:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

- Certificaciéns e documentos xustificativos do cumprimento dos requisitos esixidos na presente
convocatoria:

*Certificado da Administracidn de orixe en que faran constar os seguintes aspectos:
>Condicién de persoal funcionario de carreira e sector de Administraciéon Xeral o Especial.

>Corpo ou escala ou agrupacién de funcionarios a que pertence, asi como as funciéns e requisitos
de acceso a esta.

>Titulacion que lle serviu para acceder ao corpo, escala ou agrupacion a que pertence.

*Informe favorable da Administracidon de orixe: que inclla compromiso de autorizacién da
Comisién de Servizos do/a empregado/a publico.

*Curriculum Vitae: no que consten os titulos académicos, anos de servizo e posto de traballo
desempefados nas Administraciéns Publicas, estudos e cursos realizados, asi como outros méritos
gue aleguen.
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*Titulacidn esixida: Copia do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo
equivalente) de estar en posesién do titulo requirido para participar na presente convocatoria e
proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado 1.b) da base cuarta.

*Conecemento da lingua galega: Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en
posesién do nivel de cofiecemento da lingua galega, CELGA 4 ou titulo equivalente, debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacién, requirido para o desenvolvemento en galego do
traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

- Declaracién responsable na que consten os seguintes extremos:

>Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

>Non atoparse na situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial.

>Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

- Documentacidn acreditativa e relacién numerada (indice) dos méritos alegados.

* SO se teran en conta os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do
prazo de presentacién de solicitudes; e non serdn obxecto de toma en consideracién, e valoracién,
0s que se acheguen con posterioridade ao remate de dito prazo, que serdn considerados como
achega de nova documentacidn fora de prazo.

- Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de trinta e seis euros
(36,00 €) en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza Fiscal nim.26, reguladora da
taxa por prestaciéon de servizos administrativos en procesos selectivos de persoal. Este importe
deberd facerse efectivo mediante ingreso nalgunha das seguintes contas municipais indicando os
datos persoais da persoa aspirante e a praza & que se opta:

ABANCA ES96 2080 0019 5031 1000 0019
CAIXABANK ES57 2100 2322 4002 0001 3249

* A ausencia do abono dos dereitos de exame, dentro do prazo de presentacién de instancias,
determinara a exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ningln caso a
presentacién e pago da taxa por dereitos de exame supord a substitucion do tramite de
presentacién da instancia.

5.5. Coa presentaciéon da instancia para tomar parte nesta convocatoria entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5.6. O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién desta convocatoria no BOP.

5.7. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusion da persoa aspirante.

5.8. No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos contidos na solicitude seran
obxecto de tratamento automatizado polo Concello de Carballo coa finalidade de levar a cabo a
tramitacién administrativa que derive da xestién deste procedemento, sendo o0 seu cumprimento
obrigatorio para a admisién na presente convocatoria. As persoas interesadas poderan exercer 0s
dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacién ao tratamento e portabilidade dos
datos a través da sede electrénica do Concello de Carballo, enviando unha solicitude por escrito,
acompafada de fotocopia do DNI, dirixida ao Concello de Carballo, Praza do Concello s/n, 15100,
Carballo ou ao correo electrénico: lopd@carballo.gal. ou de forma presencial en calquera dos lugares
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Pode consultar a
informacién adicional e detallada sobre a Proteccién de Datos solicitdndoa ao correo electrénico:
lopd@carballo.gal.

6. ADMISION DE ASPIRANTES
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Transcorrido o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de
exclusién en cada caso. Esta resolucién publicarase na paxina web municipal (www.carballo.gal) e no
taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal)
concedendo un prazo de 5 dias habiles para emendar as deficiencias que sexan emendables,
contado desde o seguinte & devandita publicacion.

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido,
serd definitivamente excluido do proceso desta convocatoria.

Rematado o prazo de reclamaciéns, a Alcaldia ditard nova resolucién, elevando a definitiva a
listaxe provisional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificaciéns como consecuencia de
reclamacioéns. Resolucién que serd publicada na péxina web municipal (www.carballo.gal) e no
taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal).

No caso de non existir deficiencias a emendar, ditarase Resolucién, declarando a lista de
admitidos definitiva, e procederase a publicala na paxina web municipal (www.carballo.gal) e no
taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal).

7. COMISION DE VALORACION

7

7.1. A comisién de valoracién é o drgano colexiado de caracter técnico encargado de valorar os
méritos alegados polas persoas interesadas e de efectuar as propostas de adxudicacién do posto de
traballo ofertado.

7.2. A composicién da comisién de valoracién responderd ao principio de profesionalidade e
especializaciéon dos seus membros e adecuarase ao criterio de paridade entre muller e home. Seu
funcionamento axustarase &s regras de imparcialidade e obxectividade. Serd nomeada polo érgano
convécante, estara formada por un nimero impar de membros, en nimero non inferior a cinco (5),
designdndose o mesmo nimero de suplentes, e estard composto por:

a) Un/unha presidente/a.
b) Polo menos, 3 Vogais.
¢) Un/Unha secretario/a.

Todas as persoas que componan a comisiéon de valoraciéon deberdn ter a condiciéon de funcionarias
de carreira dun corpo ou escala pertencente a un grupo de titulacién igual ou superior ao do posto
convocado.

A comisién de valoracién podera solicitar do érgano convécante a designacién de persoas expertas
que, en calidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

7.3. O réxime xuridico aplicable &s comisiéns de valoracién axustarase ao disposto para os érganos
colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

7.4. A comisién de valoracién poderd solicitar s persoas interesadas as aclaraciéns ou, se é o caso,
a documentacidén adicional que se considere necesaria para a comprobaciéon dos méritos alegados,
de conformidade co disposto nas presentes bases.

7.5. A comisién de valoracién propofiera a persoa candidata que obtivese maior puntuacién.
7.6. Establécense como criterios de desempate:

En primeiro lugar, tera preferencia a muller; en segundo lugar, atenderase & puntuacién outorgada
nos méritos de necesaria consideracién e, finalmente, decidird a maior antiglidade na
Administracién.

7.7. As propostas que, de acordo co establecido no punto anterior, realice a comisién de valoracién,
terdn o cardcter de vinculantes para o érgano encargado da resolucién da presente convocatoria.

8. COMEZO E CRITERIOS XERAIS DO DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
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8.1. A continuacion da Resolucién comprensiva da relacién definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, a publicar na paxina web municipal (www.carballo.gal) e no taboleiro de edictos e
anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal), se dard traslado &
presidencia da comisién de valoracién a relacién do punto anterior xunto coa correspondente
documentacién.

A comisién de valoracién realizard a proposta de valoraciéon provisional dos méritos, que
publicarase mediante Resolucién da Alcaldia na péxina web municipal (www.carballo.gal) e no
taboleiro de edictos e anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal)
concedendo un prazo de 5 dias habiles para emendar as deficiencias que sexan emendables,
contado desde o seguinte & devandita publicacion.

8.2. Resoltas, de ser o caso, as reclamaciéns presentadas contra a puntuacién provisional, a
comision de valoracion elevarad a proposta definitiva a valoracion dos méritos e convocara
os/as aspirantes que non tefan acreditado estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentaciéon de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido
segundo o apartado 1.h) da base cuarta (CELGA 4 ou equivalente), a realizar a proba especifica
de cofiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base décima, e que cualificard
ao/4 aspirante como apto ou non apto.

8.3. Resolta, de ser o caso, a avaliacién da proba de coflecemento da lingua galega, a comisién de
valoracién elevard a proposta definitiva de adxudicacién ao érgano convécante.

8.4. A proposta definitiva deberd recaer sobre a persoa candidata que obtivese a maior puntuacion
final. En caso de empate na puntuacién observarase o disposto no punto 7.6 das presentes bases. A
dita proposta de resolucién deberd ser motivada, indicando as razéns obxectivas que xustifican a
concesién da comisién a favor dunha persoa con respecto aos demais solicitantes.

8.5. Recibida a proposta definitiva, o 6rgano convécante aprobard e ordenard a sta publicacién e
notificacién. Resolverase o procedemento perante a formulacién da correspondente proposta de
nomeamento. A resolucién pola que se resolve esta convocatoria conterd, como minimo, os
seguintes datos:

a) Cédigo, denominacién e localizacién do posto.
b) Persoa funcionaria que resulte adxudicataria do posto.
¢) Puntuacion total obtida.

A Resolucion serd publicada na paxina web municipal (www.carballo.gal) e no taboleiro de edictos e
anuncios da sede electrénica do Concello de Carballo (www.sede.carballo.gal), e seralle notificada &
persoa interesada, indicdndolle expresamente o prazo polo que serd nomeado, consonte ao disposto
na base primeira.

8.6. Unha vez transcorrido o prazo de presentacién de instancias, as solicitudes formuladas seran
vinculantes para o peticionario. Non obstante, as persoas interesadas poderan desistir da sla
solicitude, asi como renunciar ao destino adxudicado, se con posterioridade & finalizacién do prazo
de presentacién de solicitudes e con anterioridade @ toma de posesiéon obtivesen outro destino
mediante convocatoria publica.

9. BAREMACION DA VALORACION DE MERITOS

A valoracién consistird na comprobacién, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes. Valoraranse unicamente os méritos axeitados as caracteristicas do
posto ofertado. Para a valoracién acompafarase relacién (indice) circunstancial dos méritos que se
aleguen, unindo & dita relacién os documentos acreditativos daqueles, pois non se tomaran en
consideracion nin seran avaliados aqueles que non queden acreditados no prazo de presentacién de
solicitudes.

Avaliaranse os méritos segundo a seguinte taboa, ata un maximo de 50 puntos:
> Méritos de necesaria consideracidén: ata un maximo de 25 puntos.
1.- Antiglidade:
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Por servizos prestados en calquera Administracién Pablica, entidades de dereito publico, vinculadas
ou dependentes dunha Administracién Publica ou empresas privadas contratadas pola
Administracién Publica.

Valorarase ata un maximo de 20 puntos:
* A razén de 0,20 puntos por mes completo de servizos efectivos no desempefio de postos de

7

traballo pertencentes & mesma &rea funcional ca posto de traballo obxecto da presente
convocatoria: Arquiveiro/a.

O tempo de servizos computables se puntuard por meses efectivos completos, desprezandose as
fracciéns inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Os servizos prestados en administraciéns publicas deberdn xustificarse mediante certificacién de
servizos prestados. Os méritos relativos aos servizos prestados no Concello de Carballo deberan
alegarse coa solicitude, con indicacién dos periodos de servizos prestados e seran comprobados polo
Servizo de Recursos Humanos.

Os servizos prestados en empresas deberdn xustificarse mediante fotocopia de contrato de traballo
ou certificacién orixinal da empresa xustificativo da experiencia manifestada no que conste
expresamente na categoria e especialidade en que foron prestados.

En todos os casos deberd aportarse informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social actualizado.

2.- Nivel de conecemento do idioma galego:

Valorarase en funcién de que se considere axeitado & natureza do posto e funciéns que se vaian a
desempenfiar.

Valorarase ata un maximo de 5 puntos:

* Nivel medio de linguaxe administrativa galega ou nivel medio de linguaxe xuridica galega, ciclo
superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou CELGA 5: 3 puntos.

* Nivel superior de linguaxe administrativa galega ou nivel superior de linguaxe xuridica galega: 5
puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de coflecemento do idioma galego, sé se computard a
puntuacién correspondente & superior.

> Outros méritos a valorar: ata un maximo de 25 puntos.
3.- Grao persoal consolidado:

7

Valorarase en razén directa & proximidade do nivel do posto obxecto da presente convocatoria.
Valorarase ata un maximo de 5 puntos:

* Nivel 16: 2 puntos
* Nivel 18: 3 puntos
* Nivel 20: 4 puntos
* Nivel 22 e superiores: 5 puntos

4.- Cursos de formacion e perfeccionamento:

Por a realizaciéon de cursos de formaciéon e perfeccionamento expedidos ou homologados polas
Administraciéns Publicas, Sindicatos, Universidades, Colexios Profesionais e organismos publicos
sempre que estean relacionados directamente coa praza obxecto da convocatoria. Valorarase ata un
maximo de 15 puntos:

* A razén de 0,05 puntos por hora de formacién acreditada con certificado de asistencia ou
aproveitamento en materias directamente relacionadas co posto de traballo obxecto da presente
convocatoria: Arquiveiro/a.
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Valorarase no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular semellante. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasién serd valorado unha soa vez,
agas que sexa sobrevido por modificaciéns de textos normativos.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo
onde quedard reflectido o nimero de horas de duracién e exprese con suficiente claridade o seu
contido bdsico, asi como o centro de formacién que o impartiu.

Non se computardn os cursos non acreditados polo aspirante.
5.- Titulacion académica:

Por estar en posesidn de titulaciéns académicas oficiais, de igual ou superior nivel, distintas & esixida
para o desempefio da praza obxecto da convocatoria. Valorarase ata un maximo de 5 puntos:

» Graduado ou titulacién equivalente: 1 puntos
» Master ou titulacién equivalente: 2 puntos
* Doutorado: 3 puntos

10. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

O exercicio de avaliacién do cofiecemento da lingua galega serd unicamente obrigatorio para os/as
aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes do remate
do prazo de presentacién de solicitudes, do nivel de cofiecemento de galego requirido segundo o
apartado 1.h) da base cuarta (CELGA 4 ou equivalente).

Esta proba cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta. Consistird nunha redaccién en
galego, nun tempo maximo de 45 minutos e sen axuda de dicionario, dun documento administrativo
relacionado coas funcidéns do posto de traballo. Deseguido cada aspirante realizara unha proba oral
dun maximo de 10 minutos.

Correspoéndelle & comisién de valoracién determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o
resultado de APTO/A, quedando eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non
acaden a dita cualificacién.

11. PRESENTACION DA DOCUMENTACION E NOMEAMENTO

11.1. A persoa seleccionada deberd presentar o informe favorable da Administracion de
procedencia no que se lle conceda a autorizacién para a Comisién de Servizos, xunto cos
documentos acreditativos de que relne todos e cada un dos requisitos esixidos nesta
convocatoria, no prazo de 5 dias habiles desde que se lle notifique a sia proposta de
nomeamento.

- Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

- Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracidns PuUblicas, de non estar en situaciéon de suspension de funciéns,
nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

- Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentase
a documentacién ou non acreditase reunir os requisitos esixidos, non poderd ser nomeada e
guedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que incorrera
por falsidade.

11.2. No caso de que no prazo concedido a persoa seleccionada non presentase o informe
favorable da Administraciéon de procedencia ao seu nomeamento en Comisién de Servizos ou
non tomase posesion do posto, poderd procederse de igual modo coa persoa aspirante que
guedase en segundo lugar no procedemento de seleccién, e asi sucesivamente.
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11.3. O prazo para tomar posesién do novo destino obtido mediante Comisién de Servizos sera de 3
dias habiles se non implica cambio de residencia ou de 7 dias habiles se comporta cambio de
residencia.

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sUa toma de posesién o reingreso ao servizo
activo, o prazo sera dun mes.

O prazo de toma de posesidn comezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cesamento, que se
deberd efectuar na data que se determine na resolucién definitiva da proposta de nomeamento
da persoa seleccionada. Se a resolucién comporta o reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de
posesién deberd computarse tamén desde a devandita data.

11.4. A persoa titular da Administracién PUblica onde preste servizos a persoa funcionaria podera,
non obstante, diferir o cesamento, por necesidades do servizo, ata 20 dias habiles, o que deberd
ser comunicado.

Excepcionalmente, por exixencias do normal funcionamento dos servizos apreciadas, a data de
cesamento podera ser aprazada ata un maximo de tres meses e formara parte dese computo a
prérroga prevista no paragrafo anterior.

Con independencia do establecido nos dous paragrafos anteriores, poderase conceder unha prérroga
de incorporacién ata un maximo de 20 dias habiles, se o destino implica cambio de residencia e asi
o solicita o interesado por razéns xustificadas.

12. RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Piblicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou alternativamente
recurso contencioso - administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de A Coruia, contados en d@mbolos dous casos os prazos a partir do dia seguinte ao
de publicacién do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Corufa.
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ANEXO I1.- MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

“D./D.2 de anos,
con DNI e domicilio en ,
n.2 , piso C.P. , da localidade ,
con teléfono , € correo electrénico

EXPONO:

I. Que desexo participar no PROCEDEMENTO, ABERTO A PERSOAL DOUTRAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS, PARA A PROVISION TEMPORAL MEDIANTE NOMEAMENTO
EN COMISION DE SERVIZOS DE CARACTER VOLUNTARIO DUN POSTO DE ARQUIVEIRO/A DO
CONCELLO DE CARBALLO.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder
participar do antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo sinalado para a
presentacién desta solicitude), segundo o previsto nas slas bases reguladoras, que cofiezo e acepto;
declarando, asemade, a veracidade do que aqui expofio, asi como dos datos que figuran nesta
instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido, e nos termos do
disposto nas propias bases reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto
na base quinta das bases reguladoras do mesmo, a seguinte documentacién:

- Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

- Certificaciéns e documentos xustificativos do cumprimento dos requisitos esixidos na presente
convocatoria:

*Certificado da Administracidn de orixe en que faran constar os seguintes aspectos:
>Condicién de persoal funcionario de carreira e sector de Administracion Xeral o Especial.

>Corpo ou escala ou agrupacién de funcionarios a que pertence, asi como as funciéns e requisitos
de acceso a esta.

>Titulacién que lle serviu para acceder ao corpo, escala ou agrupacioén a que pertence.

*Informe favorable da Administracion de orixe: que incllia compromiso de autorizacién da
Comisién de Servizos do/a empregado/a publico.

*Curriculum Vitae: no que consten os titulos académicos, anos de servizo e posto de traballo
desempefados nas Administraciéns Publicas, estudos e cursos realizados, asi como outros méritos
gue aleguen.

*Titulacion esixida: Copia do titulo acreditativo/xustificativo (ou certificado acreditativo
equivalente) de estar en posesién do titulo requirido para participar na presente convocatoria e
proceso selectivo, segundo o sinalado no apartado 1.b) da base cuarta.

*Conecemento da lingua galega: Copia de documento acreditativo/xustificativo de estar en
posesién do nivel de coflecemento da lingua galega, CELGA 4 ou titulo equivalente, debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacién, requirido para o desenvolvemento en galego do
traballo que a persoa aspirante vai realizar habitualmente no Concello.

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garédntese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD)
especificado & marxe. (artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico) 11 de 13



O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: wf sNvGNt 55r xOChLVAO7?

CONCELLO DE CARBALLO

C.I.LF.: P1501900C J

Praza do Concello S/N .
Teléfono 981 70 41 00

www.carballo.gal concello de

infocarballo@carballo.gal o

15100 CARBALLO - A Corufia AN
2023/E001/000001

Exp. 2023/G003/001303
- Declaracién responsable na que consten os seguintes extremos:

>Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas.

>Non atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial.

>Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria.

- Documentacién acreditativa e relacién numerada (indice) dos méritos alegados.

- Xustificante acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal a cantidade de trinta e seis euros
(36,00 €) en concepto de dereitos de exame, consonte & Ordenanza Fiscal niim.26, reguladora da
taxa por prestacién de servizos administrativos en procesos selectivos de persoal.

Carballo, a .......... de v, de 2023.

AO SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARBALLO

Informacion bdsica sobre proteccion de datos
|:| Acepto a politica de privacidade e proteccién de datos.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informdmoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais ¢ CONCELLO DE CARBALLO, con direccién en PRAZA DO CONCELLO S/N, 15100 -
CARBALLO (A CORUNA); lopd@carballo.gal. O Delegado de Proteccién de Datos do Concello De Carballo é Norquality
consultores S.L.. c6 que poderd contactar en lopd@carballo.gal. Os datos serdn utilizados en relacién cé desenvolvemento do
proceso selectivo. Os datos non se cederdn a terceiros, salvo por obriga legal. Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou
suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento
en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento. Para elo, o Concello De Carballo dispén
de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a stia propia solicitude ou solicitar os
nosos formularios, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade. Pode consultar a
informacién adicional e detallada sobre Proteccién de Datos solicitdndoa por correo electrénico: lopd@carballo.gal .
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Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretario

Evencio Ferrero Rodriguez Miguel Pifieiro Souto

Esta publicacién serve como notificaciéon aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administraciéns publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
Miguel Pifieiro Souto
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